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Vidaus reikaly ministerijos vado
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VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba) pareigiiny
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Tarnybos pareigiiny pareigybiy
grupiy ir pareigybiy lygiy struktiira, pareigiiny pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, pareigiiny pareiginés algos koeficienty padidinimo ar sumaZzinimo atvejus ir salygas,
priemoky skyrimo pagrindus ir priemoky dydzius, pareiginy darbo apmokéjimo sistemos
perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute (toliau
— Statutas), Vidaus tarnybos sistemos pareigtiny darbo apmokéjimo sistemos gairése (toliau — Gairés),
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS )
PAREIGYBIU GRUPIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
INTERVALAI

3. Tarnybos pareigiiny pareigybeés skirstomos ] pareigybiy grupes laikantis Statuto priedo
reikalavimy. Pareigybiy grupés gali biti skaidomos | pareigybiy lygius. Kiekvienai pareigybei
nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalas (maZiausia, didZiausia ir viduriné reikSmes),
iSlaikant pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisuma.

4. ApraSe nustatomas pareigybés grupés ar lygio maziausias pareiginés algos koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas atitinkamai grupei Statuto priede. Pareigybés pareiginés algos
didziausias koeficientas negali biiti didesnis nei nurodomas atitinkamai grupei Gairiy priede.

5. Pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi vadovaujantis Siais
kriterijais:

5.1. veiklos sudétingumo:

5.1.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

5.1.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

5.1.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduoCiy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir
pan.);

5.1.4. gaunamy uzduociy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atlickamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieskoti (naudotis) informacijos (-a),
biitinos specialiosios Zinios uzduociai jvykdyti ir pan.);

5.1.5. dalyvavimas atliekant funkcija (darbas savarankiSkas, darbuotojo priimami funkcijai
atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus)
ir pan.);

5.1.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);
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5.1.7. funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus ir
pan.);

5.1.8. papildomi veiksniai, bitini funkcijai atlikti (uzduoCiy atlikimas reikalauja
kirybiskumo, naujoviskumo, tikslaus vidings ir iSorinés aplinkos rysiy jvertinimo ir pan.).

5.2. atsakomybés lygio:

5.2.1. pavaldziy pareigiiny ar darbuotojy skaicius;

5.2.2. nustatyta atsakomyb¢ uz finansines ar materialines vertybes;

5.2.3. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimyb¢, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

5.2.4. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

5.2.5. funkcijos, susijusios su jslaptinty dokumenty, vieSai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu;

5.2.6. priimamy sprendimy jtaka Tarnybai, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

5.3. darbo kriivio:

5.3.1. gaunamy uzduociy kiekis;

5.3.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti;

5.3.3. darby (uzduociy), atliekamy skubos tvarka, kiekis;

5.3.4. staigis ir dazni darbo kriivio pasikeitimai;

5.3.5. funkcijy, atlieckamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, kiekis (atliekamy
pagal jstatymuose ar lydimuosiuose teisés aktuose nustatytas procediiras ir pan.).

5.3.6. pareigybei keliami specialieji reikalavimai.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAS

6. Pareigiino pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal ApraSo priede pareigiino
pareigybei nustatytg koeficienty intervala, jvertinus Siuos kriterijus:

6.1. tarnybos patirties — kai pareigiino priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza yra
pasiekes arba virSija 20 procenty jo pareiginés algos dydzio, pareiginés algos koeficientas kasmet
didinamas uz kiekvienus kitus tarnybos statutinése jstaigose metus pagal pateikiama lentele,
nevir§ijant AprasSo priede tai pareigybei nustatyto didziausio pareigines algos koeficiento. | tarnybos
patirt] gali biiti jskaitoma ir tarnyba kitose statutinése jstaigose. Pareigiino pareiginés algos
koeficiento padidinimas apskai¢iuojamas pagal formulg:

P=PA * D/ 100, kur:

PA — pareigtinui nustatytas pareiginés algos koeficientas;

D — dydis i§ lentelés, parenkamas pagal pareiglino turimg prieda uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg (apskai¢iuojamas pagal formule D =1/ (1 + PS/ 100), kur PS — pareigiino gaunamo
priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis; gautas dydis D apvalinamas iki Simtyjy daliy);

gautas dydis P apvalinamas iki keturiy skaitmeny po kablelio.

. . . Pareiginés algos Pareiginés algos
Pareigtino turimas priedas . e .o
. . koeficiento padidéjimas, jvertinus
uz tarnybos Lietuvos e . : :
valstybei staZa padidinimas, pareigiino turimg prieda

D, % uz tarnybos staza

21 0,83% 1,00%

22 0,82% 1,00%

23 0,81% 1,00%

24 0,81% 1,00%

25 0,80% 1,00%

26 0,79% 1,00%
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27 0,79% 1,00%
28 0,78% 1,00%
29 0,78% 1,00%
30 0,77% 1,00%

6.2. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimo:

6.2.1. pareigiino jgytos papildomos zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty;

6.2.2. pareigiino turimos pareigybés funkcijoms atlikti reikalingos zinios, virSijancios jo
pareigybei nustatytus reikalavimus;

6.3. pareigtino turimo laipsnio — jei pareigiino turimas laipsnis virSija Statute tai pareigybei
nustatytg laipsnj, pareigtino pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas po 0,01 pareiginés algos
koeficiento uz kiekvieng aukstesnés pakopos laipsnj.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO PADIDINIMO AR SUMAZINIMO ATVEJAI IR
SALYGOS

7. Pareigino pareiginés algos koeficientas gali biiti padidintas (nevirSijant ApraSo priede
pareigybei nustatyto didziausio koeficiento):

7.1. perkelus pareigting j auksStesnes pareigas — nustatant nuo 0,12 iki 0,24 didesnj pareiginés
algos koeficienta;

7.2. perkelus pareigiing 1§ pareigiino, neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes
pareigiino, turincio pavaldziy asmeny, pareigas — nustatant nuo 0,12 iki 0,24 didesnj pareiginés algos
koeficienta;

7.3. pareigiino tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancig lukesCius ir siiilant padidinti
pareiginés algos koeficienta arba pareigiino tarnybing veikla trecig karta i§ eilés jvertinus kaip
virSijancig likes¢ius — nustatant nuo 0,06 iki 0,18 didesnj pareiginés algos koeficients;

7.4. vadovaujantis Statuto 55 straipsnio 12 dalies punktu, Tarnybos vadas, atsizvelgdamas }
skirtus valstybés biudzeto asignavimus ir motyvuotus pareigiiny tiesioginiy vadovy teikimus, gali
padidinti pareiglino pareiginés algos koeficienta (nevirSijant Apraso priede pareigybei nustatyto
didziausio koeficiento):

7.4.1. taikant ApraSo 6.1 papunktyje nustatytus reikalavimus ir salygas;

7.4.2. pareigiinui jgijus ApraSo 6.2 papunktyje nustatyty ziniy ar jgidziy — nustatant ne
daugiau kaip 0,12 didesn;j pareigines algos koeficienta;

7.4.3. kitais atvejais, atsizvelgiant ] tiesioginiy vadovy teikimus — nustatant ne daugiau kaip
0,18 didesn; pareiginés algos koeficients.

8. Pareiglino pareiginés algos koeficientas gali biiti sumazintas (nustatant ne mazesnj nei
ApraSo priede tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas):

8.1. perkelus pareigiing | Zemesnes pareigas — nustatant nuo 0,06 iki 0,18 maZesn] pareiginés
algos koeficienta (bet nevirsijant didZiausio koeficiento, Apraso priede nustatyto pareigybei, | kurig
perkeliamas pareigiinas);

8.2. perkélus pareigiing i§ pareigiino, turincio pavaldziy asmeny, pareigy ] lygiavertes
pareigiino, neturin¢io pavaldZiy asmeny, pareigas — nustatant nuo 0,06 iki 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficientg (bet nevirsijant didZiausio koeficiento, Apraso priede nustatyto pareigybei, | kurig
perkeliamas pareigiinas);

8.3. pareigtino tarnybing veiklg jvertinus kaip i§ dalies atitinkancig lukesCius ir sitilant
sumazinti pareiginés algos koeficienta — nustatant 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficients.

V SKYRIUS 5
PRIEMOKU SKYRIMO PAGRINDAI IR PRIEMOKU DYDZIAI

9. Pareigtinams mokamy priemoky skyrimo pagrindai ir priemoky dydziai:
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9.1. priemoka uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla:

9.1.1.uz papildomy uzduociy atlikima, kai atlickamos pareigiino pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos; papildomos uzduotys pareigiinui turi biiti suformuluotos rastu — mokama nuo
10 iki 50 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.1.2.uz jprasta darbo kruv] virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atlickant
pareigiino pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés —
mokama nuo 10 iki 50 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.1.3.uz darba, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito pareigtino funkcijas — mokama nuo
10 iki 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2. priemoka uz tarnybos specifika:

9.2.1.uz darba, kuris tiesiogiai susij¢s su tarnybiniy gyviny priezilira ir jy parengimu
tarnybinéms uzduotims atlikti — mokama nuo 10 iki 30 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio
priemoka atsizvelgiant i tarnybinio gyviino parengimo lygj;

9.2.2.uz darba, kuris tiesiogiai susijes su saugomy asmeny fizine apsauga — mokama nuo 10
iki 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2.3.uz darbg, kai atlickamos ypatingos psichologings ir fizinés iStvermés reikalaujancios
uzduotys — mokama nuo 10 iki 20 procenty pareigiino pareigines algos dydzio priemoka;

9.2.4.uz darba, reikalaujantj didelés atsakomybés, kai pavedamoms atlikti uzduotims
reikalinga ypac auksta kvalifikacija ir toks darbas yra laikino pobiidzio — mokama nuo 10 iki 20
procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2.5.uz tarnybg specialiuose padaliniuose ar tam tikrose teritorijose:

9.2.5.1. uz tarnyba Kauno ir Vilniaus daliniy 1-osiose kuopose — mokama ne didesné kaip
10 procenty pareigtino pareiginés algos dydZzio priemoka;

9.2.5.2. uz tarnybg Jungtiniame operacijy centre — mokama ne didesn¢ kaip 10 procenty
pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2.5.3. uz tarnyba konvojavimo padaliniuose — mokama ne didesné¢ kaip 15 procenty
pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2.5.4. uz tarnybg Tarnybos logistikg uztikrinanc¢iuose padaliniuose — mokama ne didesné
kaip 15 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2.5.5. uz tarnybg pareigiiny mokymg vykdanciuose padaliniuose — mokama ne didesné
kaip 15 procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.2.5.6. uz tarnybg operatyvaus reagavimo ir kontratakos padaliniuose — mokama ne
didesnée kaip 20 procenty pareigtino pareiginés algos dydZzio priemoka;

9.2.5.7. uz tarnybg vidaus tyrimus ir korupcijos prevencijg vykdanciuose padaliniuose —
mokama ne didesné kaip 20 procenty pareigiino pareiginés algos dydZio priemoka;

9.2.5.8. uztarnyba veikla organizuojandiuose Stabo padaliniuose — mokama ne didesné kaip
20 procenty pareigiino pareiginés algos dydZio priemoka;

9.3. priemoka uz darbg nustaius pareigiing veikian¢ius kenksmingus ir (ar) pavojingus
veiksnius skiriama atsizvelgus i vadovaujantis Kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus
tarnybos sistemoje tvarkos apraSu, kurj, suderings su teisingumo ir finansy ministrais, tvirtina vidaus
reikaly ministras, atlikta kenksmingy ir pavojingy veiksniy rizikos (toliau — rizika) vertinimag
statutingje jstaigoje ir nustacius, kad pareigiing veikia ar veiké kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai;
sprendimas del priemokos skyrimo priimamas atlikus rizikos vertinimg ar jgyvendinus rizikos
Salinimo ar mazinimo priemones statutinéje jstaigoje ir nustacius, kad pasikeité rizikos dydis ir (ar)
priimtinumas; Sios priemokos dydis nustatomas jvertinus, kiek laiko pareiglinas dirbo veikiant
kenksmingiems ir (ar) pavojingiems veiksniams, taip pat atsizvelgus | vadovaujantis Kenksmingy ir
pavojingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraSu nustatyta rizikos dydj ir
priimtinuma:

9.3.1.kai nustatyta rizika yra labai maza ir priimtina — priemoka nemokama;

9.3.2.kai nustatyta rizika yra maza ir toleruotina — mokama ne didesné¢ kaip 10 procenty
pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;
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9.3.3.kai nustatyta rizika yra vidutin¢ ir toleruotina — mokama nuo 10 iki 15 procenty
pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.3.4.kai nustatyta rizika yra didelé¢ ir toleruotina — mokama 20 procenty pareigiino
pareiginés algos dydzio priemoka;

9.3.5.kai labai didelé¢ ir nepriimtina rizika nustatyta atlikus ar atlieckant darbg — mokama 20
procenty pareigiino pareiginés algos dydzio priemoka;

9.4. priemoka trukstant darbo rinkoje tam tikry profesijy mokama atsizvelgiant |
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg atskiry profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos
Respublikoje, sgrasg — ne mazesné kaip 10 ir ne didesné kaip 100 procenty pareigiino pareiginés algos
dydzio.

10. Tais atvejais, kai yra pagrindas pareigiinui mokéti priemokg pagal du ar daugiau Apraso
9.1 papunktyje nurodyty pagrindy, $iy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareigiino pareiginés
algos. Tais atvejais, kai yra pagrindas pareiglinui mokéti priemoka pagal du ar daugiau ApraSo 9.2
papunktyje nurodyty pagrindy, Siy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareigiino pareiginés
algos. Apraso 9.1 ir 9.2 papunkciuose nurodyty priemoky suma negali virSyti Statuto 57 straipsnio 2
dalyje nustatyto dydzio.

11. Sprendimg dél priemokos mokéjimo ir jos dydzZio priima Tarnybos vadas, jvertings
pareigtino tiesioginio vadovo siiilyma ir atsizvelgdamas j valstybés biudzeto asignavimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Pareigiino pareiginés algos koeficientas nustatomas Tarnybos vado jsakymu.

13. Pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintam minimaliosios ménesings
algos dydZiui, minimaliojo valandinio atlygio dydZiui, Statute nustatytiems minimaliyjy pareiginés
algos koeficienty dydziams, Tarnybai skiriamiems valstybés biudzeto asignavimams, Tarnybai
priskirtoms funkcijoms ar darbo rinkos sglygoms, rekomenduojama jvertinti pareigliny pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervaly perziiir¢jimo ir pakeitimo poreikj. Esant tokiam poreikiui,
Tarnyba inicijuoja atitinkamus pareigiiny darbo apmokejimo sistemos pakeitimus.

14. Informacija apie pareigiino darbo uzmokest] teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba pareigiinui rastiskai sutikus.




Vie$ojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos
pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos apraso

priedas

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
PAREIGUNU PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Maziausias Didziausias
Pareigy.biut Pareigybiy pavadinimai pareiginés pareiginés
grupe algos algos
koeficientas | koeficientas

1 Tarnybos vadas 2,37 4,00
2 Tarnybos vado pavaduotojas 1,76 2,71
3 valdybos virSininkas 1,63 2,45
Stabo virSininkas 1,63 2,45

4 dalinio vadas 1,49 2,2
komandos virSininkas 1,31 1,93

5 skyriaus virSininkas 1,31 1,93
centro virSininkas 1,31 1,93
pataréjas 1,31 1,81

kuopos vadas 1,18 1,74

6 vyriausiasis tyré¢jas 1,18 1,68
vyriausiasis specialistas 1,18 1,68

7 vyresnysis specialistas 1,06 1,57
2 biirio vadas 0,94 1,47
specialistas 0,94 1,40
9 jaunesnysis specialistas 0,81 1,33¢




