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VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALUY MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy
pareigybiy struktura, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, darbuotojy
skatinimg, valstybés tarnautojy apdovanojimg, pareiginés algos nustatymg atlikus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimg.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme
(toliau — Valstybés tarnybos jstatymas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamas sgvokas.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

4. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Tarnyboje
sukuriama pareigybiy struktiira. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auksciausios
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indél; kuriant jstaigos verte, t. y. vaidmen] jgyvendinant
veiklos tikslus.

5. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybés skirstomos j pakopas jvertinus
Siuos kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumo:

5.1.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

5.1.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

5.1.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduoCiy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir
pan.);
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5.1.4. gaunamy uzduociy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atlieckamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieskoti (naudotis) informacijos (-a),
bitinos specialiosios zinios uzduociai jvykdyti ir pan.);

5.1.5. dalyvavimas atliekant funkcijg (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami funkcijai
atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus)
ir pan.);

5.1.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (biitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

5.1.7. funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus ir
pan.);

5.1.8. papildomi veiksniai, biitini funkcijai atlikti (uzduoCiy atlikimas reikalauja
kiirybisSkumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rysiy jvertinimo ir pan.);

5.2. atsakomybes lygio:

5.2.1. pavaldziy valstybés tarnautojy ir darbuotojy skaicius;

5.2.2. nustatyta atsakomybé¢ uz finansines ar materialines vertybes;

5.2.3. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (zalos)
tikimybe¢, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

5.2.4. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

5.2.5. funkcijos, susijusios su jslaptinty dokumenty, vieSai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu;

5.2.6. priimamy sprendimy jtaka Tarnybai, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims;

5.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé¢ gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

5.4. 18silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
biitinuma;

5.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

5.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg, uZimant pareigybe, biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

5.7. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

5.8. papildomy jgudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimo — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pavyzdZiui, uZsienio kalbos mokeéjimas ir pan.);

5.9. darbo salygy — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme.

6. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skirstymas j pakopas pateikiamas
Apraso 2 priede.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

7. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai nustatomos pareiginés algos koeficienty
maziausia, didziausia ir viduriné reikSmés (toliau — koeficienty intervalas).

8. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo — ne mazesnis nei 1,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir nei nustatytas Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
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jstatymo (toliau — Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymas) 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

9. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Apraso
prieduose konkreciai pareigybei nustatytg koeficienta, jvertinus Siuos kriterijus:

9.1. tarnybos ar darbo patirties;

9.2. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jimo:

9.2.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo igytos papildomos Zzinios, igiidziai, padedantys
pasiekti geresniy rezultaty;

9.2.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo turimos pareigybés funkcijoms atlikti reikalingos
Zinios, virsijancios jo pareigybei nustatytus reikalavimus;

9.3. darbo kruvio atliekant paskirtas funkcijas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS IR SKATINIMAS

10. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti skiriamos §ios priemokos:

10.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas — nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos;

10.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 iki 50
procenty pareiginés algos;

10.3. uz jprastag darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés —nuo 10 iki 50
procenty pareiginés algos.

11. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty Apraso 10 punkte,
suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

12. Sprendimg dél priemokos mokéejimo ir jos dydzio priima Tarnybos vadas, jvertings
valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginio vadovo sililymg ir atsizvelgdamas j valstybés biudzeto
asignavimus.

13. Tarnybos vadas uZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg ar ypatingus nuopelnus,
atsizvelgdamas j valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo motyvuotg teikima, gali paskatinti valstybes
tarnautojg pagal Valstybés tarnybos jstatymo arba darbuotoja pagal BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

V SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
PADIDINIMO AR SUMAZINIMO ATVEJAI

14. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti padidintas
(nevirSijant ApraSo prieduose tai pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento):

14.1. perkelus valstybés tarnautojg ar darbuotojg j aukStesnes pareigas — nustatant nuo 0,12
iki 0,24 didesnj pareiginés algos koeficienta;

14.2. perkélus valstybés tarnautojg ar darbuotojg 1§ valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes valstybés tarnautojo ar darbuotojo, turincio
pavaldZiy asmeny, pareigas — nustatant nuo 0,12 iki 0,24 didesnj pareiginés algos koeficienta;

14.3. valstybés tarnautojo tarnybine veiklg ar darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijanciag
lukescius ir sitilant padidinti pareiginés algos koeficientg arba valstybés tarnautojo tarnybing veikla
ar darbuotojo veikla trecig kartg i$ eilés jvertinus kaip virSijancig likes¢ius — nustatant nuo 0,06 iki
0,18 didesnj pareiginés algos koeficienta;

14.4. paskyrus valstybés tarnautojui ar darbuotojui naujas nuolatines funkcijas — nustatant
nuo 0,06 iki 0,18 didesn] pareiginés algos koeficienta.
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15. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti sumazintas
(nustatant ne mazesnj nei Apraso prieduose tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas):

15.1. perkélus valstybés tarnautojg ar darbuotojg j Zemesnes pareigas — nustatant nuo 0,06
iki 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta (bet nevirSijant didZiausio koeficiento, Apraso
prieduose nustatyto pareigybei, ] kurig perkeliamas valstybés tarnautojas ar darbuotojas);

15.2. perkélus valstybés tarnautoja ar darbuotojg i§ valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
turin¢io pavaldziy asmeny, pareigy ] lygiavertes valstybés tarnautojo ar darbuotojo, neturincio
pavaldziy asmeny, pareigas — nustatant nuo 0,06 iki 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta;

15.3. valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancig liikes¢iy — nustatant
0,06 mazesnj pareiginés algos koeficientg.

VI skyrius. Neteko galios nuo 2025-01-01

16. Neteko galios nuo 2025-01-01.
17. Neteko galios nuo 2025-01-01.
18. Neteko galios nuo 2025-01-01.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas Tarnybos
vado jsakymu.

20. Pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintam minimaliosios ménesinés
algos dydziui, minimaliojo valandinio atlygio dydziui, Valstybés tarnybos jstatyme ir BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytiems
minimaliyjy pareiginés algos koeficienty dydziams, Tarnybai skiriamiems valstybés biudZeto
asignavimams, Tarnybai priskirtoms funkcijoms ar darbo rinkos salygoms, rekomenduojama jvertinti
pareigiiny pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervaly perZiiiréjimo ir pakeitimo poreikj. Esant
tokiam poreikiui, Tarnyba inicijuoja atitinkamus valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos pakeitimus.

21. Informacija apie pareigiino darbo uZmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.




VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

MaZiausias Vidurinis Didziausias e . D}d21au51as
Pareigybiy pareiginés pareiginés pareiginés Maziausias ga limas Qarbo
pakopa algos algos algos y darbo . ugmokestls (su N
koeficientas koeficientas | koeficientas uzmokestis | 30% prietm oka uZ
staza)

1 MMA

2 0,73 0,915 1,10 1312,54 2 571,14

3 0,78 0,99 1,20 1 402,44 2 804,88

4 0,87 1,085 1,30 1 564,26 3 038,62

5 0,95 1,225 1,50 1 708,10 3 506,10

6 1,00 1,30 1,60 1 798,00 3 739,84

7 1,05 1,425 1,80 1 887,90 4 207,32

8 1,20 1,55 1,90 2 157,60 4 441,06

9 1,30 1,65 2,00 2 337,40 4 674,80

10 1,50 2,00 2,50 2 697,00 5 843,50




VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Valstybés tarnautojai

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis

9

Valdybos virSininkas
Skyriaus vedéjas

Skyriaus vedéjas

8

Pataré¢jas

7

Vyriausiasis specialistas

Administratorius referentas
Duomeny analitikas
Vyriausiasis specialistas (VPS)

Vyresnysis specialistas

Darbo uzmokescio apskaitos buhalteris
Teisininkas

Eksploatavimo inZzinierius
Kompiuteriy tinklo administratorius
Psichologas

Vyresnysis specialistas (VPS)

Administratorius

Buhalteris

Informaciniy technologijy specialistas
Inspektorius

Kalbos tvarkytojas

Radijo rySio inZinierius

Tarnautojas (FAS)

Logistikos specialistas

Vyriausiasis specialistas (AS)

Pirkimo specialistas
Tarnautojas (AS)

Atsargy apskaitininkas
Dokumenty tvarkytojas
Vyresnysis specialistas (TBIPS)
Ukio reikaly tvarkytojas
Sandélininkas

Apskaitininkas (ORKA)
Apskaitininkas (STC)
Rastvedys

Specialistas (STC)
Specialistas (ZIVS)
Ukvedys

Vyresnysis specialistas

Apsaugos darbuotojas
Apskaitininkas (TPS)
Elektrikas

Mechanikas remontininkas
Mokymo specialistas
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Plataus profilio statybininkas
Santechnikas
Specialistas (AS)
Suvirintojas
Vairuotojas

Patalpy valytojas
1 L .
Teritorijos valytojas
* Laikinai tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje arba kol
Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tai
pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.




