KEISTA:

2016 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. 47V-560
(isdeéstyta nauja redakcija)

2016 m. rugs¢jo 2 d. isakymas Nr. 47V-725
2016 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. 47V-1064
2017 m. kovo 17 d. jsakymas Nr. 47V-267
2017 m. geguzés 17 d. jsakymas Nr. 47V-517
2017 m. rugpjucio 31 d. jsakymas Nr. 47V-872
2018 m. kovo 29 d. jsakymas Nr. 47V-389
2019 m. vasario 20 d. jsakymas Nr. 47V-240
(isdéstyta nauja redakcija)

2019 m. birzelio 12 d. jsakymas Nr. 47V-777
2019 m. spalio 17 d. jsakymas Nr. 47V-1252
2019 m. gruodzio 20 d. jsakymas Nr. 47V-1481
2020 m. vasario 26 d. jsakymas Nr. 47V-216
2020 m. liepos 17 d. jsakymas Nr. 47V-578
2020 m. spalio 8 d. jsakymas Nr. 47V-866
2021 m. geguzes 31 d. jsakymas Nr. 47V-354
2021 m. lapkricio 29 d. jsakymas Nr. 47V-793
2021 m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr. 47V-848
2022 m. spalio 6 d. jsakymas Nr. 47V-701
2023 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. 47V-2

2023 m. kovo 14 d. jsakymas Nr. 47V-235
2024 m. geguzés 17 d. jsakymas Nr. 47V-494
2024 m. lapkricio 12 d. jsakymas Nr. 47V-1029
2025 m. geguzés 9 d. jsakymas Nr. 47V-462

Aktuali redakcija nuo 2025-05-09

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS

VADAS

ISAKYMAS
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DEL DARBO IR POILSIO LAIKO APSKAITOS ORGANIZAVIMO VIESOJO
SAUGUMO TARNYBOJE PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. balandzio 20 d. Nr. 47V-325
Vilnius

Siekdamas organizuoti Vie$ojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos statutiniy
valstybés tarnautojy, kity valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo
laiko apskaita:

1. Tvirtinu Darbo ir poilsio laiko apskaitos organizavimo, darbo uzmokes¢io
apskai¢iavimo ir mokéjimo, priemoky skyrimo VieSojo saugumo tarnyboje prie Vidaus reikaly
ministerijos tvarkos aprasa.

KEISTA:

2019 02 20 jsakymu Nr. 47V-240 (nuo 2019 02 20)

2. Pripazistu netekusiais galios:

2.1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos vado 2013 m. kovo 29 d.
1sakymag Nr. 47V-206 ,,D¢l darbo laiko apskaitos organizavimo VieSojo saugumo tarnyboje prie
Vidaus reikaly ministerijos® su visais pakeitimais ir papildymais;

2.2. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos vado 2014 m. geguzés 27 d.
jsakyma Nr. 47V-381 ,Dél Statutiniy valstybés tarnautojy, karjeros valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo uzmokes¢io apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

KEISTA:
2019 02 20 d. jsakymu Nr. 47V-240 (nuo 2019 02 20)

Tarnybos vadas v. t. gen. Ricardas Pocius



PATVIRTINTA

Viesojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vado
2016 m. balandzio 20 d.
jsakymu Nr. 47V-325

(VieSojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vado
2019 m. vasario 20 d.

jsakymo Nr. 47V-240 redakcija)

DARBO IR POILSIO LAIKO APSKAITOS ORGANIZAVIMO, DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO, PRIEMOKU SKYRIMO VIESOJO SAUGUMO
TARNYBOJE PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS TVARKOS APRASAS

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo ir poilsio laiko apskaitos organizavimo, darbo uzmokes¢io apskaiciavimo ir
mokeéjimo, priemoky skyrimo Vie$ojo saugumo tarnyboje prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
VieSojo saugumo tarnyba) tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasSas) nustato darbo ir poilsio laiko
apskaitos organizavimo ypatumus, darbo laiko apskaitos ziniaraséiy pildymo ir derinimo
reikalavimus, suminés darbo laiko apskaitos ir darbo (pamainy) grafiky sudaryma, keitima, derinima,
komandiruotés darbo laiko apskaitos ypatumus, darbo uzmokeséio apskai¢iavimo ir mokéjimo
ypatumus, priemoky skyrimo ir mokéjimo sglygas, taikomus VieSojo saugumo tarnybos statutiniams
valstybés tarnautojams (toliau — pareigiinai), karjeros valstybés tarnautojams (toliau — valstybés
tarnautojai), darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai).

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutu
(toliau — Vidaus tarnybos statutas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas),

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas).

IISKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO APSKAITOS ORGANIZAVIMO YPATUMAI

3. Darbo (tarnybos) laikas — bet koks laikas, kuriuo pareigiinas, valstybés tarnautojas ar
darbuotojas yra vadovaujan¢iy pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy Zinioje ar atlieka
pareigas (tiesiogines funkcijas). Darbo (tarnybos) laikui netapatus, bet j darbo laiko apskaitg
jtraukiamas kvalifikacijos tobulinimo, kelionés i§ nuolatinés darbo (tarnybos) vietos i VieSojo
saugumo tarnybos vado nurodyta tiesioginéms funkcijoms laikinai atlikti skirtg vieta, komandiruotés
kelionéje praleistas laikas, fiziologiniy pertrauky ir specialiy pertrauky, privalomy pareigiiny ir
darbuotojy sveikatos patikrinimy, prastovos laikas ir kitas darbo teisés normy nustatytas laikas.

KEISTA:

2024 11 12 jsakymu Nr. 47V-1029 (nuo 2024 11 12)
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4. Metinius ménesio darbo dieny ir ménesio darbo valandy skaiCius, atsizvelgdamas |
pareigiinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams nustatytg darbo laiko rezimo raisj, kiekvienais
metais nustato VieSojo saugumo tarnybos vadas.

Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintag darbo laiko normg dirbancius darbuotojus. Pareiglinams ir darbuotojams, kuriems
taikoma suminé darbo laiko apskaita ir kuriems dél darbo ypatumy néra galimybés Svenciy dieny
iSvakarése viena valanda sutrumpinti darbo dienos (pamainos) trukmés, nepriklausomai nuo darbo
(pamainos) pradzios ar pabaigos bei trukmés, uz Sig valandg apmokama kaip uz virSvalandinj darba
su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

5. Viesojo saugumo tarnyboje nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio
dienomis, isskyrus pareigtinus ir darbuotojus, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita. Darbo
laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15 minuciy, penktadienj — 7 valandos,
Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

6. Kai biitina stiprinti svarbiy valstybés, Zinybiniy, vidaus objekty apsauga ar teikti pagalba
vidaus reikaly statutinéms jstaigoms, pareigiinams, dirbantiems pagal nustatyta nekintanc¢ios darbo
dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skai¢iy darbo laiko rezimo rasj, jiems sutikus,
Ju darbo laiko rezimas gali biiti kei¢iamas ] suming darbo laiko apskaitos rii§j. Darbo laiko rezimas
pakeic¢iamas Vie$ojo saugumo tarnybos vado jsakymu ir nustatomas ne trumpesniam, kaip 1 ménesio,
ir ne ilgesniam, kaip 3 ménesiy laikotarpiui.

KEISTA:

2021 05 31 jsakymu Nr. 47V-354 (nuo 2021 05 31)

7. Pareigiiny, kuriems taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita, pamainos trukmé kartu su
vir§valandziais negali buti ilgesné kaip 26 valandos, darbo laiko norma yra vidutiniSkai 40 valandy
per savaite (7 dieny laikotarpj), vidutinis darbo laikas per kiekvieng 7 dieny laikotarpj, jskaitant
vir§valandzius, neturi virSyti 48 valandy. 7 dieny laikotarpis skai¢iuojamas nuo Tvarkos apraso 46.2
papunktyje nustatyto nepertraukiamo poilsio suteikimo, o savaités pradzia ir pabaiga siejama su
savaités nepertraukiamu poilsiu. Poilsio dienos suteikiamos pagal darbo grafikus.

KEISTA:

2021 05 31 jsakymu Nr. 47V-354 (nuo 2021 05 31)

8. Darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutinis darbo laikas per 7 dieny
laikotarpj neturi vir§yti 52 valandy. 7 dieny laikotarpis skaic¢iuojamas nuo Tvarkos apraSo 46.2
papunktyje nustatyto nepertraukiamo poilsio suteikimo, o savaités pradzia ir pabaiga siejama su

savaités nepertraukiamu poilsiu. Poilsio dienos suteikiamos pagal darbo grafikus.
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9. Pareiginams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal nustatytg
nekintanc¢ios darbo dienos (pamainos) trukmes ir darbo dieny per savaitg skaiciy darbo laiko rezimo
ras], VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos darbo reglamentu, patvirtintu
Viesojo saugumo tarnybos vado 2018 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. 47V-361 ,,Dél VieSojo saugumo
tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos darbo reglamento patvirtinimo®, nustatyta 45 minuciy
trukmés pertrauka pailséti ir pavalgyti, iSskyrus atvejus, kai pareiglinams, valstybés tarnautojams ir
darbuotojams nustatytos kitos darbo laiko rezimo rtsys. Pareigiinams, kuriems taikoma suminé darbo
laiko apskaita, pertrauky pailséti ir pavalgyti trukme nustato VieSojo saugumo tarnybos vadas.
Pertraukos suteikiamos ne véliau kaip po 5 darbo valandy. Atvejais, kai pareigiinams, valstybés
tarnautojams ir darbuotojams dél darbo vykdymo ypatumy néra galimybés daryti pertraukos pailséti
ir pavalgyti, jiems suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku ir uz §j laikg apmokama kaip uz
vir§valandinj darbg su einamojo ménesio darbo uzmokes¢iu arba tokiu pat laiku tg pacig dieng
trumpinamas jy darbo laikas (pareiginams, uztikrinantiems svarbiy valstybés objekty apsauga, darbo
laikas, netrumpinamas).

10. Specialios pertraukos pareigiinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams suteikiamos
vadovaujantis Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, taip pat ir Kitos pertraukos numatytos Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintuose Lietuvos higienos normose. Siame punkte
iSvardytos pertraukos jskaitomos j darbo laika.

KEISTA:

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701 (nuo 2022 10 06)

2023 03 14 jsakymu Nr. 47V-235 (nuo 2023 03 14)

11. Pareiglinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, auginantiems viena vaika iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per 3 ménesius (arba sutrumpinamas darbo
laikas 8 valandomis per 3 ménesius), auginantiems nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety arba du vaikus
(ivaikius) iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas 2 valandomis per savaitg), o auginantiems 3 ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 12 mety arba
auginantiems 2 vaikus (jvaikius) iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, — 2 dienos
per meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy
darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu 8 darbo valandy pamainomis, praSymu Sis
papildomas poilsio laikas gali buiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio
diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménesj. Tokiy pareigiiny, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy sarasg tvirtina VieSojo saugumo tarnybos vadas. Teisés ] Siame punkte

nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems pareigiinams, valstybés tarnautojams ir
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darbuotojams, auginantiems vaika (jvaikj) iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo dienos
laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj.

Pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, kuriems taikomos Tvarkos apraso 11! punkto
nuostatos, norin¢iy pasinaudoti visa papildoma poilsio diena, Sios dienos trukmé bus lygi
sutrumpintos darbo dienos trukmei, pavyzdziui, 6 valandos 24 minutés.

KEISTA:

2023 01 02 jsakymu Nr. 47V-2 (nuo 2023 01 02)

2023 03 14 jsakymu Nr. 47V-235 (nuo 2023 03 14)

111. Pareiginams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety,
nustatoma sutrumpinta 32 valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj
paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tévy
(itéviy) ar globéjy, dirbanciam valstybés ir savivaldybiy jstaigose, kurios iSlaikomos i$ valstybés ar
savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i§ kity valstybés jsteigty
fondy lésy, valstybés ir savivaldybés imonése, vieSosiose istaigose, kuriy savininké yra valstybe ar
savivaldybe¢, ir Lietuvos banke (toliau — biudZetiné jstaiga), jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka 3
metai. Pareiginams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, dirbantiems
ilgesnémis negu 8 darbo valandy pamainomis, sutrumpinta ménesio darbo laiko norma nustatoma
padauginus ménesio kalendoriniy savaiciy skaiciy i§ 8 valandy ir gauta valandy sumg atémus i
VieSojo saugumo tarnybos vado jsakymu patvirtinto ménesio darbo valandy skai¢iaus (pavyzdZiui,
ménesio kalendoriniy savaiciy skaiCius — 4 savaiteés, savai¢iy skai¢iy padauginus i§ 8 valandy,
gaunamos 32 valandos, ménesio darbo laiko norma — 176 valandos, i§ 176 valandy ménesio darbo
laiko normos atémus 32 valandas, ménesio sutrumpinta darbo laiko norma bus lygi 144 valandoms).

Pareigtinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, norintys, kad jiems biity nustatyta sutrumpinta
darbo laiko norma, privalo pateikti Viesojo saugumo tarnybos Stabo Zmogiskyjy istekliy valdymo
skyriui praS§yma bei kito 1§ tévy (jtéviy) ar globéjy, dirbanCio biudzetinéje jstaigoje, darbovietés
iSduota pazyma, irodancia, kad kitas i§ vaiko tévy (itéviy) ar globéjy dirba nebiudzetinéje istaigoje
arba dirba biudZetingje jstaigoje, bet jam nenustatyta sutrumpinta darbo laiko norma, arba pazyma,
patvirtinancig, kad asmuo yra vaiko priezitiros atostogose. Tokiy pareigiiny, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy sarasg tvirtina VieSojo saugumo tarnybos vadas, o sutrumpinta darbo laiko norma
nustatoma nuo jsakymo paskelbimo dienos.

KEISTA:

2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)
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12. Vidaus tarnybos statute nustatytais atvejais VieSojo saugumo tarnybos vadas jsakymu gali
pavesti pareigiinui dirbti vir§valandzius. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, negali biti ilgesnis
kaip 24 valandos per darbo dieng (pamaing), iSskyrus pareigiinus, kuriems taikoma suminé darbo
laiko apskaita, ir 72 valandos per kiekvieng 7 dieny laikotarpj. Per ketvirtj (3 ménesiy laikotarpj)
pareigiinams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutinis darbo laikas, jskaitant
vir§valandzius, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali virSyti 48 valandy. Nés¢ioms, neseniai
pagimdZziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms pareigiinéms, pareigtinams, auginantiems vaika (jvaikj) iki
3 mety, pareiglinams, vieniems auginantiems vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki
18 mety, ir nejgalyjj slaugantiems pareigiinams galima pavesti dirbti virSvalandzius tik Su jy raSytiniu
sutikimu.

13. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams Vie$ojo saugumo tarnybos vadas gali nurodyti
dirbti vir§valandinius darbus tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus i§imtinius atvejus, nustatytus Darbo
kodekse. Per septyniy paeiliui einanéiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti dirbama ilgiau kaip
8 valandas virSvalandziy, nebent valstybés tarnautojas ar darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12
valandy vir§valandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali
vidutiné 48 valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpi. Maksimali
vir§valandZiy trukmé per metus — 180 valandy.

14. VirSvalandziai — tai laikas, kada pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas faktiskai
dirba vir§ydamas darbo laiko rezimo jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio
bendra darbo laiko trukme. VieSojo saugumo tarnybos struktiriniy padaliniy vadovai privalo
uztikrinti, kad nebiity virSijama pareigliny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, vir§valandziy trukmé.
Pareigtinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, vir§valandiniai uz
atskirus apskaitinio laikotarpio ménesius neskaifiuojami ir darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
neisskiriami, 0 apskaiCiuojami i§ paskutinio apskaitinio laikotarpio ménesio valandos jkainio ir
apmokami tik apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Pareiginams Vidaus tarnybos statute nustatytais
atvejais, kai tarnybiné uzduotis nebiity jvykdyta dél suteikto poilsio, gali biiti nukrypta nuo nustatyto
poilsio rezimo reikalavimy.

15. Uz vir§valandinj darba:

15.1. mokamas ne mazesnis kaip pusantro pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

15.2. poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba
nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas pareiglino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo
uzmokestis;

15.3. Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo

darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
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16. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22.00 valandos iki 6.00 valandos. Dirbanc¢iu
naktj laikomas toks pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, kuris ne maziau kaip 3 valandas
per darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku. Uz darbg nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro
pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas pareigiino, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis.

19. Pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Tvarkos apraSo 15, 16, 17 ir 18 punktuose
nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

20. Uz virSvalandinj darbg pareigiino prasymu vietoj Tvarkos apraso 15.1 papunktyje
nustatyto apmokeéjimo gali buiti kompensuojama suteikiant pareigiinui per ménesj mokama poilsio
laika, kurio trukmé apskaiciuojama vir§valandinio darbo laikg padauginus i$ skaiciaus 1,5, jeigu tai
nesutrikdys Viesojo saugumo tarnybos veiklos. Uz suteiktg poilsio laikg paliekamas pareigino darbo
uzmokestis.

KEISTA:

2019 12 20 jsakymu Nr. 47V-1481 (nuo 2019 12 20)

2021 05 31 jsakymu Nr. 47V-354 (nuo 2021 05 31)

21. Vadovaujantiems pareigiinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams — VieSojo saugumo
tarnybos vado pavaduotojui, Stabo vir§ininkui, Stabo struktiriniy padaliniy, Vie$ojo saugumo
tarnybos vadui pavaldziy skyriy vadovams, daliniy vadams, daliniy skyriy vadovams, kuopy vadams,
valdyby vir§ininkams, valdyby skyriy vadovams, centry vadovams ir komandos virSininkui darbo
poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj
mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, i§skyrus atvejus, kai dirbti poilsio dieng, Svenciy
diena, naktj ir virSvalandinj darbg pavedama VieSojo saugumo tarnybos vado jsakymu.

KEISTA:

2019 12 20 jsakymu Nr. 47V-1481 (nuo 2019 12 20)

22. lvedant vasaros laika, pareigiinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko
apskaita, pasukus laikg viena valanda ] priekj, darbo laiko norma nemazinama, atitinkamai
nemazinamas ir jy darbo uzmokestis. AtSaukiant vasaros laika, t. y. atsukus laikg viena valanda atgal,
pareigiinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, uz $ig valanda
apmokama kaip uz vir§valandinj darba su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

23. Pareigiiny privalomieji periodiniai profilaktiniai sveikatos patikrinimai atlieckami tarnybos

metu ir uz §j laikotarpj palickamas pareigiino darbo uzmokestis. Pareiginy vykimo j Lietuvos
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Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centrg ir grjzimo j nuolating darbo (tarnybos) vieta
laikas neapskaitomas.

24. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy privalomi sveikatos patikrinimai organizuojami
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka. Uz darbo laikg, kurio
metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, mokamas darbuotojo vidutinis darbo uZzmokest;.

25. Pareiglinams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, mokamas nustatytas darbo
uzmokestis, bet apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma nekeic¢iama ir $is laikas nelaikomas
vir§valandiniu:

25.1. kai pareigiinai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke j teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas;

25.2. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
sugyventinio, jeigu jis nurodytas pareigiino privaciy interesy deklaracijoje, jo tévy (itéviy), vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju;

25.3. kai pareigiinai, gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gauta elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke i sveikatos prieziliros jstaiga ir valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaiga;

25.4. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidZziami nuo tarnybos;

KEISTA:

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

26. Pareigino budéjimo statutinéje jstaigoje laikas prilyginamas darbo laikui, o budéjimas
namuose ar 1§ anksto aptartoje tarnybos vietoves vietoje j darbo laikg nejskai¢iuojamas. UZ pareigiino
budéjimo namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos vietovés vietoje laika mokama 50 procenty jo
vidutinio darbo uzmokescio.

KEISTA:

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

2020 10 08 jsakymu Nr. 47V-866 (nuo 2020 10 08)

2025 05 09 jsakymu Nr. 47V-462 (nuo 2025 05 09)

26, Pareigiinams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita ir kuriems dél objektyviy
priezasCiy darbo laiku nebuvo galimybés organizuoti fizinio pasirengimo pratyby, reikalingy
pasirengti atitikti fizinio pasirengimo reikalavimus, sudaromos salygos laisvu nuo darbo laiku lankyti
fizinio pasirengimo pratybas ir lavinti praktinius gebéjimus. Fizinio pasirengimo pratyby laikas
fiksuojamas tik tiems pareigtinams, kurie laisvu nuo darbo laiku lanké fizinio pasirengimo pratybas,

ir toks laikas nejskaitomas j apskaitinio laikotarpio darbo laiko normg ir uz §j darbo laikg mokamas
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ne mazesnis kaip viengubas pareigino darbo uzmokestis (nuostata netaikoma pareigiinams,

vykdantiems struktiriniy padaliniy vidaus administravima).

IHISKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO PILDYMO, DERINIMO IR TEIKIMO
REIKALAVIMAI

KEISTA:

2020 10 08 jsakymu Nr. 47V-866 (nuo 2020 10 08)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V- 701(nuo 2022 10 06)

27. Pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo laiko apskaitai tvarkyti VieSojo
saugumo tarnyboje naudojamas Finansy ir buhalterinés apskaitos programos DB
»Apskaita® papildomas modulis ,,e Tabeliai“. Darbo laiko apskaita tvarkoma fiksuojant faktiskai
dirbtg laikg Finansy ir buhalterinés apskaitos programos DB ,,Apskaita* papildomame modulyje ,,e
Tabeliai* pareigiinams, tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems jprastiniu darbo laiko rezimu, —
darbo laiko apskaitos ziniaras¢io formoje, pareigtinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé
darbo laiko apskaita, — darbo grafiko formoje (toliau — darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai). Darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iai derinami, pasiraSomi ir registruojami naudojant Dokumenty valdymo bendraja
informacing sistema.

KEISTA:

2020 02 26 jsakymu Nr. 47V-216 (nuo 2020 02 26)

2021 12 21 jsakymu Nr. 47V- 848 (nuo 2021 12 21)

2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)

28. Darbo laiko apskaitos Ziniara$cius pildo Vie$ojo saugumo tarnybos vado jsakymu paskirti
asmenys. VieSojo saugumo tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovai uztikrina, kad vadovaujamuose
padaliniuose biity paskirti ne maZziau kaip 2 atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma
asmenys bei informacija dél tokiy asmeny struktiiriniam padaliniui, rengian¢iam Vie$ojo saugumo
tarnybos vado jsakyma, bty teikiama laiku. Jeigu dél objektyviy priezas¢iy asmenys, atsakingi uz
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, negali pildyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy, VieSojo
saugumo tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovai turi pateikti VieSojo saugumo tarnybos vadui
prasyma laikinai pavesti pildyti darbo laiko apskaitos Ziniaras€ius kitam pavaldZiam asmeniui.
PraSyme nurodomos asmens, laikinai pildysian¢io darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, pareigos,
vardas, pavardé ir darbo laiko apskaitos Ziniarasciy pildymo terminas. Registruoti praSymai su
VieSojo saugumo tarnybos vado rezoliucija pateikiami VieSojo saugumo tarnybos BiudZeto vykdymo
ir pirkimy valdybos Finansy ir apskaitos skyriui.

29. Asmuo, paskirtas atsakingu uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, naudodamas

Darbo laiko apskaitos Ziniarascio sutartinius zyméjimus (1 priedas), privalo jtraukti j darbo laiko
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apskaitos ziniarastj pareigino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo neatvykimo j darbo laikg ir faktiskai
dirbtus:

29.1. darbo laika;

29.2. vir§valandzius;

29.3. darbo laika Svenciy dieng;

29.4. darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

29.5. darbo laika naktj;

29.6. darbuotojo darbo laikg pagal susitarima dél papildomo darbo.

30. ViesSojo saugumo tarnybos struktiirinio padalinio vadovas privalo sutikrinti darbo laiko
apskaitos ziniaras$¢io duomenis su darbo (pamainy) grafiky, kity dokumenty (VieSojo saugumo
tarnybos vado jsakymai, nurodymai, pavedimai ir kt.) duomenimis.

KEISTA:

2020 10 08 jsakymu Nr. 47V-866 (nuo 2020 10 08)

2021 12 21 jsakymu Nr. 47V-848 (nuo 2021 12 21)

30%. VieSojo saugumo tarnybos BiudZeto vykdymo ir pirkimy valdybos Finansy ir apskaitos
skyrius, uztikrindamas einamosios finansinés kontrolés procediras, kieckvieno ménesio 1-2 darbo
dienomis sutikrina darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose apie laikingjj nedarbinguma pateiktus
duomenis su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainés paskyroje suformuotame Apdraustyjy asmeny, kuriems iSduoti
elektroniniai nedarbingumo paZyméjimai, saraSe esanciais duomenimis.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701 (nuo 2022 10 06)

31. Pries teikiant darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius pasirasyti Tvarkos apraso 32 punkte
iSvardytiems asmenims, juoSe pazyméta pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy atostogy laika
su VieSojo saugumo tarnybos vado jsakymuose nustatytu atostogy laiku, iSskyrus VieSojo saugumo
tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Visagino daliniy padaliniy darbo laiko apskaitos ziniarascius,
kuriy atostogy laikg sutikrina ir suderina $iy daliniy Tarnybos organizavimo skyriai, sutikrina ir
suderina Viesojo saugumo tarnybos Stabo Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701(nuo 2022 10 06)

32. VieSojo saugumo tarnybos struktiriniy padaliniy vadovy (VieSojo saugumo tarnybos

daliniy vady, skyriy vir§ininky (vedéjy), centry, komandos virSininky, kuopy vady) suderinti darbo
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laiko apskaitos Ziniarai¢iai pagal pavalduma teikiami pasira$yti: VieSojo saugumo tarnybos Stabo
struktiiriniy padaliniy — VieSojo saugumo tarnybos Stabo vir§ininkui; Vie§ojo saugumo tarnybos
Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Visagino daliniy vady, Operatyvaus reagavimo kontratakos komandos
(toliau — ORKA komanda), Mokymo ir kovinio rengimo bei Jungtinio operacijy centry — Viesojo
saugumo tarnybos vado pavaduotojui; VieSojo saugumo tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir
Visagino daliniy struktiiriniy padaliniy — pagal kompetencija VieSojo saugumo tarnybos Vilniaus,
Kauno, Klaipédos ir Visagino daliniy vadams; VieSojo saugumo tarnybos Pajégy tiesioginés paramos
valdybos struktiiriniy padaliniy — VieSojo saugumo tarnybos Pajégy tiesioginés paramos valdybos
virSininkui; VieSojo saugumo tarnybos BiudZeto vykdymo ir pirkimy valdybos struktiiriniy padaliniy
— Viesojo saugumo tarnybos Biudzeto vykdymo ir pirkimy valdybos virSininkui. VieSojo saugumo
tarnybos vadui tiesiogiai pavaldZiy pareigiiny, skyriy, taip pat Stabo ir valdyby virininky darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢ius pasiraSo VieSojo saugumo tarnybos vadas.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 02 26 jsakymu Nr. 47V-216 (nuo 2020 02 26)

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701 (nuo 2022 10 06)

33. Asmuo, paskirtas atsakingu uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, suderintus ir
pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius kiekvieno ménesio treCig darbo dieng, iSskyrus
gruodZio ménesio darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, kurie teikiami kitu VieSojo saugumo tarnybos
vado nustatytu terminu, teikia Vie$ojo saugumo tarnybos Stabo Bendrajam skyriui registruoti.
Registruotus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius VieSojo saugumo tarnybos Stabo Bendrasis skyrius
teikia VieSojo saugumo tarnybos Biudzeto vykdymo ir pirkimy valdybos Finansy ir apskaitos skyriui
ta pacig diena.

34. Kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng asmuo, paskirtas atsakingu uz darbo laiko
apskaitos Ziniaras$¢iy pildyma, teikia derinti Viesojo saugumo tarnybos struktiirinio padalinio, kurio
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart], darbo laikg jis apskaito,
vadovui darbo laiko apskaitos ziniarastj.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701 (nuo 2022 10 06)

35. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose pateikty duomeny netikslumai Salinami tikslinant
darbo laiko apskaitos ziniarastj, taip pat pildant Darbo laiko apskaitos skirtumo pazymos formg (2

priedas) (toliau — darbo laiko apskaitos skirtumo pazyma). Asmuo, paskirtas atsakingu uz darbo laiko
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apskaitos ziniaras¢iy pildyma, suderintg ir pasiraSytg patikslintg darbo laiko apskaitos ziniarastj,
darbo laiko apskaitos skirtumo pazymga kartu su duomeny patikslinimg pagrindzianc¢iy dokumenty
kopijomis (Vie$ojo saugumo tarnybos vado jsakymy, tarnybiniy pranesimy registracijos numeriai ar
kt.) ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo netikslumo paaiskéjimo dienos, iSskyrus gruodzio ménesio
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius, kurie tikslinami iki kity mety sausio 10 dienos, teikia VieSojo
saugumo tarnybos Stabo Bendrajam skyriui registruoti. Registruota patikslintg darbo laiko apskaitos
Ziniarastj ir darbo laiko apskaitos skirtumo pazyma VieSojo saugumo tarnybos Stabo Bendrasis
skyrius teikia Vie$ojo saugumo tarnybos BiudZeto vykdymo ir pirkimy valdybos Finansy ir apskaitos
skyriui. Patikslinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai derinami ir pasiraSomi Tvarkos apraSo 31 ir 32

punkty nustatyta tvarka.

IVSKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO (PAMAINU) GRAFIKU SUDARYMAS,
KEITIMAS, DERINIMAS

36. Pareigtny ir darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, pareigybiy sarasa
tvirtina ir suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukme nustato VieSojo saugumo tarnybos vadas.

37. Suminés darbo laiko apskaitos apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma nustatoma
sumuojant pareigiinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, Viesojo
saugumo tarnybos vado jsakymu patvirtintag ménesiy darbo valandy skai¢iy. (pavyzdziui, suminés
darbo laiko apskaitinio laikotarpis — 3 ménesiai, pirmojo ménesio darbo valandy skai¢ius — 176,
antrojo — 159 ir tre¢iojo — 160, tai susumavus trijy ménesiy darbo valandas apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma bus lygi — 495).

38. Pareigiiny ir darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma, kai pareigiinai ar darbuotojai buvo nedarbingi arba atostogavo,
apskaitoma Tvarkos apraSo 70 ir 77 punkty nustatyta tvarka.

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

39. Kai pareigiinai ar darbuotojai, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, per apskaitinj
laikotarpj iSdirba maziau valandy nei jiems priklauso, jy darbo uzmokestis nemazinamas. Jeigu
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu pareigiinai ar darbuotojai dél nuo VieSojo saugumo
tarnybos vado priklausanciy priezasCiy dirba maziau, vadovaujantis teisés aktais jiems mokamas
nustatytas atlyginimas.

KEISTA:

2019 m. gruodzio 20 d. jsakymas Nr. 47V-1481 (nuo 2019 12 20)

2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)
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40. Pareigunai ir darbuotojai, kuriems taikoma suminé¢ darbo laiko apskaita, dirba darbo
(pamainy) grafikuose (3 priedas) nurodytu laiku.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 02 26 jsakymu Nr. 47V-216 (nuo 2020 02 26)

41. Darbo (pamainy) grafikai sudaromi ménesiui ir skelbiami pareigiinams ar darbuotojams ne
véliau kaip pries septynias dienas iki $iy grafiky jsigaliojimo. Teis¢ pasirinkti pamaing per dvi darbo
dienas nuo darbo (pamainy) grafiky paskelbimo turi pareigiinai ir darbuotojai, auginantys vaikg
(ivaikj) iki 3 mety, 0 esant galimybei — pareigiinai ir darbuotojai, auginantys vaika (jvaikj) iki 7 mety.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2021 11 29 jsakymu Nr. 47V-793 (nuo 2021 11 29)

42. Darbo (pamainy) grafikai gali biiti kei¢iami tik nuo VieSojo saugumo tarnybos vado arba
VieSojo saugumo tarnybos struktiirinio padalinio, patvirtinusio Siuos grafikus, vadovo valios
nepriklausanciais atvejais, jspéjus pareigiing ar darbuotoja prie$ dvi pareigiino ar darbuotojo darbo
dienas. Pakeisto darbo (pamainy) grafiko duomenys privalo biti jtraukti j Finansy ir buhalterinés
apskaitos programos DB ,,Apskaita* papildomg modulj ,,e Tabeliai* pakeitimo padarymo dieng.

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

43. Darbo (pamainy) grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo Tvarkos
apraso 5, 7 ir 8 punktuose pareiginams ir darbuotojams nustatyto darbo laiko. VieSojo saugumo
tarnybos struktiriniy padaliniy vadovai, privalo uztikrinti tolygy pareigiiny ir darbuotojy keitimasi
pamainomis, jy darbg organizuoti taip, kad pareigiinai ir darbuotojai i8dirbty nustatyta darbo laiko
normg per apskaitinj laikotarpj.

44, Darbo (pamainy) grafikai sudaromi VieSojo saugumo tarnybos struktiiriniuose
padaliniuose. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina jgaliojimus turintys VieSojo saugumo tarnybos
struktiiriniy padaliniy vadovai. Kiti darbo (pamainy) grafikai tvirtinami VieSojo saugumo tarnybos
vado.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701 (nuo 2022 10 06)

45. VieSojo saugumo tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Visagino daliniy struktiiriniy
padaliniy darbo (pamainy) grafikai, pries teikiant juos daliniy vadams, pagal kompetencija
patikrinami ir derinami $iy daliniy Tarnybos organizavimo skyriy vir§ininky. Vie$ojo saugumo

tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Visagino daliniy Tarnybos organizavimo skyriy vir§ininkai,
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nustate galimus pareigtiny darbo laiko organizavimo pazeidimus, apie tai privalo informuoti Viesojo
saugumo tarnybos Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Visagino daliniy vadus ir daliniy struktiiriniy
padaliniy, sudariusiy darbo (pamainos) grafika, pareigiinus.

KEISTA:

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

2022 10 06 jsakymu Nr. 47V-701 (nuo 2022 10 06)

45!, ORKA komandos darbo (pamainy) grafikas, prie$ teikiant jj VieSojo saugumo tarnybos
vado pavaduotojui, patikrinamas ir derinamas ORKA komandos vir§ininko. ORKA komandos
virSininkas, nustates galimus pareigiiny darbo laiko organizavimo pazeidimus, apie tai privalo
informuoti darbo (pamainos) grafika sudariusj pareigiing.

46. Sudarant darbo grafikus turi biiti uztikrinama, kad:

46.1. pareigiiny ir darbuotojy darbo laikas per apskaitinj laikotarpj kiek jmanoma buty
paskirstytas tolygiau. DraudZziama skirti pareigiing ar darbuotoja dirbti dvi pamainas i§ eilés.

46.2. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé nebiity trumpesné
kaip 11 valandy i$ eilés, o per 7 paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj pareigiinui ar darbuotojui biity
suteiktas bent 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas; nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) laikas, kai pamaina ne trumpesné kaip 24 valandos, privalo biiti ne trumpesnis kaip 24
valandos; Vidaus tarnybos statute nustatytais atvejais, kai tarnybiné uzduotis nebiity jvykdyta dél
suteikto poilsio, gali biiti nukrypta nuo Siame papunktyje nustatyto poilsio rezimo reikalavimy.

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

VSKYRIUS
KOMANDIRUOTES DARBO LAIKO APSKAITOS YPATUMAI

47. Pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo komandiruoté¢ yra jo darbo pareigy
(tiesioginiy funkcijy) atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta, vietoje. Pareigiino, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo komandiruotés metu paliekamas jo darbo uzmokestis.

KEISTA:

2020 02 26 jsakymu Nr. 47V-216 (nuo 2020 02 26)

2023 03 14 jsakymu Nr. 47V-235 (nuo 2023 03 14)

48. Komandiruotés metu pareigiinams, valstybés tarnautojams ar darbuotojams taikoma
nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skaic¢iaus darbo laiko rezimo
rusis (40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité), iSskyrus pareigiinus, valstybés tarnautojus ar
darbuotojus, kuriems taikomos Tvarkos apraso 11! punkto nuostatos (32 valandy trukmés 5 darbo

dieny savaite), jeigu VieSojo saugumo tarnybos vado jsakyme d¢l komandiruotés nenustatyta kitaip.



14

Komandiruojamiems pareigiinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko
apskaita, sutikus, jy darbo laiko rezimo risis pakei¢iama j nekintancios darbo dienos (pamainos)
trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimo rii§j. Darbo laiko rezimo raiSis
pakei¢iama VieSojo saugumo tarnybos vado jsakymu ir nustatoma visam komandiruotés laikotarpiui.

Pareigtinai, valstybés tarnautojai ar darbuotojai apie komandiruotés metu dirbtus
vir§valandzius, darbg poilsio, Svenciy dienomis, nakties laiku ir apie laikingjj nedarbingumag privalo
informuoti asmenj, paskirtg atsakingu uz Viesojo saugumo tarnybos struktiirinio padalinio, kuriame
jie dirba, darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymg. Atvejais, kai j komandiruote vyksta grupé
pareigiiny, valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, informacijg apie komandiruotés metu dirbtus
vir$valandzius, darbag poilsio, $venciy dienomis, nakties laiku ir apie laikingjj nedarbinguma
asmenims, paskirtiems atsakingais uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, pagal kompetencija
teikia grupés vyresnysis.

49. Komandiruotés uzsienio valstybéje metu, pareiglinams, valstybés tarnautojams ar
darbuotojams dirbant uzsienio valstybés $ventés diena, jiems uz §j darbg mokamas ne mazesnis kaip
viengubas pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis, o dirbant Darbo kodekse
nustatytomis Svenc¢iy dienomis — ne maZzesnis kaip dvigubas pareigiino, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uzmokestis, jeigu Vie$ojo saugumo tarnybos vado jsakyme dél komandiruotés
nenustatyta kitaip.

50. | pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo komandiruotés laikg jeina kelionés |
VieSojo saugumo tarnybos vado jsakyme nurodyta darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po
darbo dienos valandy, poilsio ar §venc¢iy diena, pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas turi
teis¢ ] tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbo uzmokest;.

KEISTA:

2025 05 09 jsakymu Nr. 47V-462 (nuo 2025 05 09)

51. Pareigtinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, pageidaujantys, kad kelionés po darbo
dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng laikas biity kompensuotas tokios pac¢ios trukmés poilsiu
pirma darbo dieng, apie tai rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis informuoja tiesiogini vadova.
Poilsio laikas pareigiinui, valstybés tarnautojui ar darbuotojui suteikiamas pagal jam nustatytg darbo
laiko rezimo rus§j priklausanc¢iomis darbo valandomis. Pavyzdziui, jeigu kelionés po darbo dienos
valandy, poilsio ar $§venéiy dienos laikas sudaro 24 valandas, pareigtnui, valstybés tarnautojui ir
darbuotojui, dirban¢iam pagal nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per
savaite skai¢iy darbo laiko rezimo riisj, toks laikas iSskirstomas per pirmas 3 darbo dienas po kelionés,

0 pareiganui ir darbuotojui, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita, jeigu jam nustatyta
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pamainos trukmé 12 valandy — kelionés po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena laikas
iSskirstomas per 2 pamainas.

52. Pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, pageidaujantys kad uz kelionés po darbo
dienos valandy, poilsio ar $venciy laikas jiems bty pridétas prie kasmetiniy atostogy laiko, apie tai
rastu (praSymu) informuoja tiesioginj vadovg. Prasymai saugomi struktiiriniuose padaliniuose ir
pridédami prie to ménesio darbo laiko apskaitos ziniaras¢io, kai pareigtinui, valstybés tarnautojui ar
darbuotojui buvo suteiktas poilsio laikas.

53. Kelionés j VieSojo saugumo tarnybos vado nurodyta darbo viets ir atgal laikas (toliau —
kelionés laikas) — tai laiko trukmé, kuri prasideda nuo pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
iSvykimo i§ nuolatinés darbo vietos, VieSojo saugumo tarnybos vado jsakymu nustatytos vietos
nustatytu laiku ir pasibaigia kai pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas atvyksta j Viesojo
saugumo tarnybos vado jsakymu nustatyta vieta. Pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
kelionés laikas, virSijantis nustatyta darbo dienos (pamainos) trukme, nelaikomas vir§valandziais.

54. Atveju, kai pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas j komandiruote | uzsienio
valstybe vyksta léktuvu, kelionés laiko pradzia laikomas 2 valandy pries skrydj laikas, pavyzdziui,
lektuvas iSvyksta 10.00 val., tai kelionés laiko pradzia — 8.00 val. Kelionés laiko pabaiga laikomas
Iektuvo atvykimas j Lietuvos Respublika, jeigu VieSojo saugumo tarnybos vado jsakymas nenustato
kitaip.

KEISTA:

2025 05 09 jsakymu Nr. 47V-462 (nuo 2025 05 09)

541, Kai pareiglinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams kelionés metu numatytas poilsio
laikas (nakvyné), toks laikas nelaikomas kelionés laiku ir Tvarkos apraso 50 punkte nustatytas
kompensavimas netaikomas.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

55. Pareigiiny siuntimas vykdyti visy rii$iy konvojy Lietuvos Respublikos teritorijoje

nelaikomas komandiruote.

VISKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO YPATUMAI

KEISTA:
2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)
56. Pareigiiny ir valstybés tarnautojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas ir mokamas

vadovaujantis Vidaus tarnybos statuto, Valstybés tarnybos jstatymo, Darbo kodekso, Lietuvos
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Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, Vidutinio
darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
nuostatomis.

57. Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas vadovaujantis VieSojo
saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, darbo
apmok¢jimo tvarkos aprasu, patvirtintu VieSojo saugumo tarnybos vado 2018 m. lapkric¢io 8 d.
1sakymu Nr. 47V-1342 , D¢l VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

58. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, nuostatomis.

59. Pareigtiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas ir
mokomas atsizvelgiant j darbo laiko apskaitos ziniarastyje pateikta informacija.

60. Pareigtiny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo diena,
pareigine alga apskaiciuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy
skaiCiaus pagal pareigiinui nustatyta darbo laiko normag ir gautas darbo valandos atlygis
padauginamas i§ pareigiino faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

61. Darbas poilsio diena, Svenéiy dieng, darbas naktj ir virSvalandinis darbas pareiginams,
valstybés tarnautojams ir darbuotojams apmokamas taikant valandos darbo atlygj, t. y. pareigiino,
valstybés tarnautojo ir darbuotojo nustatytas darbo uzmokestj padalinus i§ VieSojo saugumo tarnybos
vado jsakymu nustatyto ménesio darbo valandy skaiciaus.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

62. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj dalimis, i§skyrus atvejus, kai pareigiinas,
valstybés tarnautojas ar darbuotojas praso darbo uzmokest] mokéti karta per ménesj. Darbo
uzmokestis iSmokamas jj pervedant j pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo pasiraSytame
prasyme, pateiktame VieSojo saugumo tarnybos BiudZeto vykdymo ir pirkimy valdybos Finansy ir
apskaitos skyriui, nurodyta banko sgskaita.

63. Viena darbo uzmokescio daliy pareigiinui, valstybés tarnautojui ir darbuotojui iSmokama
iki einamojo meénesio 25 dienos ir neturi virSyti 50 procenty mokétino ménesio darbo uzmokescio.
Kita darbo uzmokescio dalis uz kalendorinj ménesj iSmokama iki Kito ménesio 10 d. Uz darba per
kalendorinj ménesj turi biiti atsiskaitoma ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu

darbo teisés normos nenustato kitaip.
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KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

64. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo nuostatomis,
pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, kuriems pagal jstatymag gali buti taikomas
neapmokestinamasis pajamy dydis (toliau — NPD), turi teis¢ pasirinkti, ar NPD biity taikomas
kiekvieng kalendorinj ménesj apskaiciuojant jy darbo uzmokestj. Apie NPD taikyma pareigiinai,
valstybés tarnautojai ir darbuotojai informuoja VieSojo saugumo tarnybos Biudzeto vykdymo ir
pirkimy valdybos Finansy ir apskaitos skyriy, pateikdami nustatytos formos praSyma.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

65. Informacija apie darbo uzmokestj pareiginams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams
teikiama kartg per ménesj VieSojo saugumo tarnybos Biudzeto vykdymo ir pirkimy valdybos Finansy
ir apskaitos skyriui pateiktame praSyme nurodytu el. pastu. Informacija i$siun¢iama ne véliau kaip
darbo uzmokesc¢io mokéjimo uz kalendorini ménesj dieng. Pareigiinams, valstybés tarnautojams ir
darbuotojams pageidaujant, informacija apie darbo uzmokestj gali biti teikiama rastu.

66. Atvejais, kai buvo pavéluotai iSmokétas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos, kartu su jomis iSmokami delspinigiai, kuriy dyd;j tvirtina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy
dydzio.

67. Pareigiinui, valstybés tarnautojui ar darbuotojui priklausancios, bet neiSmokétos darbo
uzmokescio ir kitos su darbo santykiais susijusios piniginés léSos iSmokamos uz visg laika, per kurj
pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas turéjo teis¢ jas gauti, bet ne daugiau kaip uZz trejus

metus nuo neiSmokos nustatymo dienos.

ANTRASIS SKIRSNIS
ATOSTOGINIALI

68. Kasmetiniy atostogy metu pareigiinui, valstybés tarnautojui ar darbuotojui paliekamas jo
vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai). Vidutinis darbo uZzmokestis uz atostogas (atostoginiai)
mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir per nustatytus terminus.

KEISTA:

2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)

69. Atostoginiai pareigiinui, valstybés tarnautojui ar darbuotojui mokami atsizvelgiant j
praSyme nurodyta pasirinkimg gauti atostoginius jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka arba iki

atostogy pradzios.
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KEISTA:

2023 03 14 jsakymu Nr. 47V-235 (nuo 2023 03 14)

70. Atostoginiai apskai¢iuojami taikant 5 darbo dieny savaite (40 val.), t. y. apmokamos 8
darbo valandos uz kiekvieng atostogy diena. Atvejais, kai pareigiinams, valstybés tarnautojams ar
darbuotojams taikomos Tvarkos apraso 11' punkto nuostatos, atostoginiai apskai¢iuojami taikant 5
darbo dieny savaite (32 val.) ir apmokamos 6 darbo valandos 24 minutés uz kiekviena atostogy diena.

Pareiginams ar darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo lako apskaita, ] apskaitinio
laikotarpio darbo laiko normg nejtraukiamas atostogy laikas, ir toks laikas turi biiti atimamas i$
apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos (pavyzdziui, apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma —
495 val., o asmuo atostogavo 10 darbo dieny, tai $is laikas turi buiti dauginamas i$ 8 val. (80 val.) ir
atimamas 1§ apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, Siuo atveju pareigiino ar darbuotojo
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma bus 415 val.).

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)

71. Pareigtino ar darbuotojo, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita, praSymu, atostogy
laikotarpis gali prasidéti (arba pasibaigti) savaitgal] ar Svenciy dieng. Tq dieng jis neskiriamas |
pamaing, taCiau uz poilsio ar Svenciy dieng atostoginiai nemokami, ir tos dienos i§ pareigiino ar
darbuotojo, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita, kasmetiniy atostogy ar apskaitinio
laikotarpio darbo laiko normos neatimamos. Pareigiinams ir darbuotojams, kuriems taikoma suminé
darbo laiko apskaita, viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné nei 2 savaités.

72. Mokymosi atostogy suteikimo pareigiinams ir jy apmokéjimo salygas ir tvarka nustato
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.

73. Uzdelsus atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti,
pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas rastu
pateiké¢ VieSojo saugumo tarnybos vadui praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy

atostogy.

TRECIASIS SKIRSNIS
LIGOS ISMOKA

74. Pareigiino, valstybés tarnautojo ir darbuotojo laikinojo nedarbingumo atveju jam mokama
ligos iSmoka. Ligos iSmokos skyrimo pagrindas — nustatyta tvarka iSduotas elektroninis

nedarbingumo pazyméjimas.
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75. Teis¢ gauti ligos iSmoka turi pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, apdrausti ligos
socialiniu draudimu ir iki susirgimo turintys ne trumpesnj kaip 3 ménesiy per pastaruosius 12 ménesiy
arba ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per pastaruosius 24 ménesius Sio draudimo staza.

KEISTA:

2023 03 14 jsakymu Nr. 47V-235 (nuo 2023 03 14)

76. Pareigtinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingais dél
ligos arba traumos, dél uzkreCiamyjy ligy protriikiy arba dél epidemijy nusalintiems nuo darbo
apdraustiesiems asmenims ir apdraustiesiems asmenims, kurie gydosi sveikatos priezitiros jstaigoje,
teikiancioje ortopedines ir (ar) protezavimo paslaugas, ligos iSmokg uz pirmasias 2 kalendorines ligos
dienas, sutampancias su pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo dienomis arba darbo
(pamainy) grafiku, apmoka Vie$ojo saugumo tarnyba. Uz kitas ligos dienas, taikant 5 dieny darbo
savaite (40 val. arba 32 val., kai pareigtinams, valstybés tarnautojams ar darbuotojams taikomos
Tvarkos apraso 11! punkto nuostatos), nepriklausomai nuo darbo grafiko, ligos i¥§moka mokama i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy.

VieSojo saugumo tarnybos mokama ligos iSmoka iSmokama kartu su darbo uzmokesciu per
nustatytus darbo uzmokescio mokéjimo terminus.

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

77. Pareiginams ir darbuotojams, kuriems taitkoma suminé darbo laiko apskaita,
nedarbingumo laikas nejtraukiamas j apskaitinj laikotarpj. Kai dél ligos nedirbtas laikas sutampa su
laiku, nustatytu darbo (pamainy) grafike, tai darbo laikas, tenkantis apskaitiniam laikotarpiui, turi biiti
perskaiCiuotas atimant 1§ apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos dél ligos nedirbta laika,
sutampant] su darbo (pamainy) grafike nustatytu laiku.

KEISTA:

2019 06 12 jsakymu Nr. 47V-777 (nuo 2019 06 12)

78. Ligos iSmoka uz 2 pirmgsias ligos dienas yra lygi 62,06 procento pareigiino, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo vidutinio uzdarbio dydzio ir mokama i§ VieSojo saugumo tarnybai skirty
asignavimy, o nuo 3-i0s nedarbingumo dienos — mokama i$ Valstybinio socialinio draudimo fondo ir
yra lygi 62,06 procento pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

79. Ligos iSmoka serganc¢iam Seimos nariui slaugyti arba vaikui prizitiréti pareiginui, valstybés
tarnautojui ar darbuotojui mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo nuo pirmos dienos ir yra
lygi 65,94 procento pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo kompensuojamojo uzdarbio

dydzio.
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KETVIRTASIS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. ISskaitos 1§ pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokesCio gali biiti
daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais. Gali biiti daromos tokios iSskaitos:

80.1. grazinti perduotoms ir pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo nepanaudotoms
pagal paskirt] VieSojo saugumo tarnybos pinigy sumoms;

80.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

80.3. vykdant teismo sprendimg dél zalos, padarytos Vie$ojo saugumo tarnybai, atlyginimo;

80.4. VieSojo saugumo tarnybos vado jsakyme dé¢l pareigiino, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo atleidimo nurodytos i$skaitos;

80.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, tais atvejais, kai pareigiinas, valstybés tarnautojas arba darbuotojas
pripazintas padargs nusizengima, uz kurj skirta nuobauda atleidimas i§ pareigy arba kai pareigtinas,
valstybés tarnautojas paties paraSymu atleidziamas i§ pareigy, taip pat darbuotojui be svarbiy
priezas¢iy savo iniciatyva nutraukus darbo sutartj;

80.6. iSskaiciuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, kai pareigiinas, valstybés tarnautojas ar
darbuotojas atostogy metu tapo laikinai nedarbingu ir per 3 darbo dienas nuo pirmos darbo dienos po
nedarbingumo nepateiké praSymo dél atostogy pratgsSimo;

80.7. kiti iSskaitymai (jmokos pensijy kaupimo fondams, iSskaitymai pagal vykdomuosius
raStus ir kt.).

81. Esant rasytiniam pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymui i$ nustatyto darbo

uzmokescio gali biiti i§skaiiuojamas profesinés sgjungos nario mokestis.

VIISKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR MOKEJIMO SALYGOS

82. Priemokos VieSojo saugumo tarnybos vadui ir VieSojo saugumo tarnybos vado
pavaduotojui mokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

83. Pareiginams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams, vadovaujantis Valstybés tarnybos
jstatymo, Vidaus tarnybos statuto bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, gali biiti mokamos priemokos. Priemokos
skiriamos ir mokamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy ekonomijai.

KEISTA:
2025 05 09 jsakymu Nr. 47V-462 (nuo 2025 05 09)
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84. Pareigiinams priemokos mokamos vadovaujantis VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos pareigiing darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Vie$ojo saugumo
tarnybos vado 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 47V-1110 ,,.Dél VieSojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos pareigtiny darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*, nuostatomis.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2025 05 09 jsakymu Nr. 47V-462 (nuo 2025 05 09)

85. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams priemokos mokamos vadovaujantis VieSojo
saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Vie$ojo saugumo tarnybos vado
2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 47V-1108 ,,D¢l VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraso patvirtinimo*‘, nuostatomis.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

2025 05 09 jsakymu Nr. 47V-462 (nuo 2025 05 09)

86. Pareigtinams, kuriy darbas tiesiogiai susijes su tarnybiniy gyviiny priezilira ir parengimu
tarnybinéms pareigoms atlikti, priemokos mokamos vadovaujantis Kinologinés veiklos organizavimo
tvarkos apraso, Tarnybos vado patvirtinto VieSojo saugumo tarnybos vado 2020 m. liepos 30 d.
jsakymu Nr. 47V-640 ,,.D¢l Kinologinés veiklos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
nuostatomis.

87. Tiesioginis vadovas, atsiradus priemokos skyrimo pagrindui, suraso VieSojo saugumo
tarnybos vadui motyvuotg praSyma, kuriame nurodoma:

87.1. pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kuriam sitiloma mokéti priemoka, vardas,
pavardé¢ ir pareigos;

87.2. priemokos skyrimo teisinis pagrindas (Vidaus tarnybos statuto, Valstybés tarnybos
Jstatymo arba Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo straipsnis ir jo dalis);

87.3. priemokos skyrimo faktinis pagrindas (jprasta darbo kriivj virSijancios veiklos ir
padidéjusio darby masto ar kity salygy, ar aplinkybiy trumpas apraSymas arba rastu suformuluotos
papildomos uzduotys, pareiglinams, paskirtiems vykdyti konvojaus funkcija, taip pat paskirtiems
vykdyti konvojuotojo—vairuotojo pareigas paskai¢iuotas priemokos dydis procentais ar pan.);

87.4. sitloma priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos terminai arba salygos (ir) ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokeéjimas pasibaigia;

87.5. sitilomas nustatyti priemokos dydis procentais.
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88. PraSymai Su VieSojo saugumo tarnybos vado rezoliucija teikiami svarstyti VieSojo
saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos strateginio planavimo ir valdymo organizavimo
grupei (toliau — Grupg).

89. Grupé praSyma vertina pagal iSankstinés finansy kontrolés sistemg ir darbo uzmokesciui
skirty asignavimy panaudojimo efektyvuma.

90. Grupei patvirtinus praSyme nurodyta motyvacija, apie tai pazymima Grupés protokole.

91. Grupés protokolas su sitilymu skirti nustatyto dydzio priemoka teikiamas Viesojo saugumo
tarnybos vadui. Sprendimg dél priemokos skyrimo ir priemokos procentinio dydZio nustatymo priima
VieSojo saugumo tarnybos vadas.

KEISTA:

2019 10 17 jsakymu Nr. 47V-1252 (nuo 2019 10 17)

92. Priemoka darbuotojui skiriama Viesojo saugumo tarnybos vado jsakymu, kurio projekta
rengia Viesojo saugumo tarnybos Stabo Zmogiskyjy istekliy valdymo skyrius. Jsakymo projekte
nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas, priemokos procentinis dydis ir terminas.

93. Pasikeitus priemokos skyrimo pagrindui, Vie$ojo saugumo tarnybos vado jsakymu
priemokos procentinis dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeisti arba priemokos mokéjimas

nutrauktas.

VIISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo laiko nezyméjimas darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje, taip pat ] darbo laiko apskaitg privalomai jtrauktino pareigiiny, valstybés
tarnautojy ir darbuotojy darbo laiko (virSvalandziy, darbo laiko $venciy dieng, poilsio diena (jeigu jis
nenustatytas pagal grafikg), naktj, dél papildomo darbo) nezyméjimas darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje arba zinomai neteisingy duomeny apie pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy i
darbo laiko apskaitg privalomai jtraukting darbo laikg jraSymas j darbo laiko apskaitos ziniarastj,
atsakoma teisés akty nustatyta tvarka.

95. Darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose ir darbo (pamainy) grafikuose asmeny duomenys
tvarkomi 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nustatyta tvarka.

96. Esant poreikiui, darbo uzmokes¢io mokéjimo ir darbo laiko apskaitos klausimams spresti
karta per ménesj gali buti organizuojami pasitarimai. Pasitarimus organizuoja Vie$ojo saugumo
tarnybos Stabo Veiklos ir operacijy organizavimo skyrius. Pasitarimai gali bati protokoluojami.

Protokolai teikiami VieSojo saugumo tarnybos vadui.
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97. Uz Siame Tvarkos aprase nustatyty reikalavimy pazeidimus atsakoma teisés akty nustatyta
tvarka.

KEISTA:

2020 10 08 jsakymu Nr. 47V-866 (nuo 2020 10 08)

98. Asmenys, paskirti atsakingais uz darbo laiko apskaitos ZiniarasCiy pildyma, pastebéje
tariamai galimas Tvarkos apraso ir (ar) Finansy ir buhalterinés apskaitos programos DB ,,Apskaita“
papildomame modulyje ,,c Tabeliai* neatitiktis galiojanciy teisés akty nuostatoms, pildo Prasymo dél
neatitik¢iy Salinimo formg (4 priedas) ir jg teikia el. p. fas.info@vstarnyba.lt. Prasymai dél neatitik¢iy
Salinimo turi bati suderinti su asmens, paskirtu atsakingu uz darbo laiko apskaitos Ziniaras$¢iy

pildyma, tiesioginiu vadovu.




Darbo ir poilsio laiko apskaitos organizavimo,
darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo,
priemoky skyrimo Vies$ojo saugumo tarnyboje prie
Vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraso

1 priedas

Pakeistas 2019 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. 47N-177
(aktuali redakcija nuo 2019-06-12)
Pakeistas 2020 07 17 jsakymu Nr. 47V-578 (nuo 2020 07 17)
Pakeistas 2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)

DARBO LAIKO APSKAITOS ZINIARASCIO SUTARTINIAI ZYMEJIMALI

Eil.
Nr.

Rodiklio pavadinimas

Sutartinis
Zyméjimas

Nuoroda j teisés akta

2

3

4

Kasmetinés atostogos, pailgintos
ir papildomos atostogos

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
130 str. ir 138 str.;

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 30 str.;

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 51 str. ir 53 str.

Pareigliny budé¢jimas namuose

BN

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 50 str.

Kraujo davimo dienos donorams

Lietuvos Respublikos kraujo donorystes
jstatymo 7 str. 1 d. 6 p.;

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 71 str. 1 d. 6 p.

Darbo laiko norma

DD

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
112 str.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 48 str.

Darbas naktj

DN

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 str. 3 d.

Darbas poilsio dienomis

DP

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 str. 1 d.

Darbas Svenciy dienomis

DS

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 str. 2 d.

Dalyvavimas fizinio pasirengimo
pratybose, reikalingose pasirengti
atitikti fizinio pasirengimo
reikalavimus

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny fizinio
pasirengimo reikalavimy ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. 1V-55 ,,Dél Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo*

Néstumo ir gimdymo atostogos

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
132 str.




10.

Neatvykimas i darbg dél artimyjy
giminaiciy mirties

GM

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 71 str. 1 d. 5 p.;

11.

Laikas naujo darbo paieSkoms

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
64 str. 6 d.

12.

Komandiruotés

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
107 str.;

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 71 str. 1.d. 1 p.

13.

Kvalifikacijos tobulinimas

KV

Lietuvos Respublikos darbo kodekso

111 str,;

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. 1V-55 |, Dél Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto
igyvendinimo*

14.

Nedarbingumas dél ligos

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas 8 str.

15.

Papildomas poilsio laikas
(diena) tévams

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
138 str. 3d.ir4d.

16.

Mokymosi atostogos

MA

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
135str. 3d,;

Mokymosi atostogy suteikimo ir jy
apmokeéjimo vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams salygy ir tvarkos aprasSas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2019 m. liepos 22 d.
jsakymu Nr. 1V-645 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto
jgyvendinimo vidaus reikaly ministro
valdymo srities statutin€se jstaigose*

17.

Privalomy medicininiy apziiiry
laikas

MD

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo 21 str.;

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
privalomy periodiniy profilaktiniy
sveikatos patikrinimy tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2008 m. birzelio 16 d.
jsakymu Nr. 1V-230 ,,Dél Vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny privalomy periodiniy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarkos
apraso patvirtinimo*

18.

Nemokamos atostogos

NA

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
137 str.;

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 53 str. 6 d.

19.

Nemokamas darbuotojy laisvas
laikas

ND

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
137 str.

20.

Nusalinimas nuo darbo
(pareigy)

NN

Lietuvos Respublikos darbo kodekso
49str. 2d.;




Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 47 str.

Nedarbingumas ligoniams

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés

21. slaugyti NS socialinio draudimo jstatymas 10 str.
ISvykimas | teismg arba |
teisésaugos ar kontrolés . . .
22, |(priezitiros) funkcijas NT Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
. e L statuto 71 str. 1d. 2 p.
atliekancias institucijas pagal
kvietimg ar Saukima
e Lietuvos Respublikos darbo kodekso
23. |Poilsio dienos P 124 str 1d.
N.eatvyklmas ! darbg Visa Qarbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
24. |dieng ar pamaing be pateisinamos PB
A 58 str.3d. 1p.
priezasties
Atostogos vaikui priziareéti, kol Lietuvos Respublikos darbo kodekso
25. |. . . PV .
jam sueis 3 metai 134 str. 1ir 2d.
e 1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso
26. |Svenciy dienos S 123 str. 1 d.
A ) Lietuvos Respublikos darbo kodekso
27. |Tévystes atostogos TA 133str. 1ir 2 d.
28 Pareigtino papildomas poilsis v Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
" |uz vir§valandinj darbg statuto 58 str. 4 ir 5 d.
29, |Virsvalandinis darbas VD Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 str. 4 d.
30. |Virvalandinis darbas naktj VN Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 str. 4 d.
Virsvalandinis darbas poilsio Lietuvos Respublikos darbo kodekso
31. |, VP
diena 144 str. 4 d.
Virsvalandinis darbas §venciy Lietuvos Respublikos darbo kodekso
32. |, VS
diena 144 str. 4 d.
Iljfireeiligﬁlig: ;:tvaﬁ;?fiélg}%ﬁtzf Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
33. |savivaldybés institucijg ar jstaiga, vV statuto 62 str. 8d. ir71str. 1d. 7p.

profesinés sgjungos atstovy
organizaciné veikla ir kt.

Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy
jstatymas




Darbo ir poilsio laiko apskaitos organizavimo,
darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo,
priemoky skyrimo VieSojo saugumo tarnyboje prie
Vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraso
2 priedas

Pakeistas 2019 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. 47N-T7T7

(aktuali redakcija nuo 2019-06-12)

(Darbo laiko apskaitos skirtumo paZymos forma)

VIES0JO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS

(Struktirinio padalinio pavadinimas)

20 M. MEN. DARBO LAIKO APSKAITOS SKIRTUMO PAZYMA
(Data, Nr.)
(Sudarymo vieta)
Skirtumas faktifkai dirbtu per ménesj
Mokama uz dirbtas
valandas
Valanduy
By
=
S = . L Profesija (pareigos), 2 B=
Eil. Nr i Vardas, pavarde levalifikacing kase = g E = Pastabos
AR |z =l
E I I I - E|E | B
2 EN R - Tl ElE
1 2 3 4 3 6. 8 9 10. | 11 | 12 | 13
(Uzpildziusio asmens pareigu (Paragas)

pavadinimas)



KEISTA:

Pakeistas 2019 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. 47N-TT7

(aktuali redakcija nuo 2019-06-12)
Pakeistas 2024 05 17 jsakymu Nr. 47V-494 (nuo 2024 05 17)

Darbo ir poilsio laiko apskaitos organizavimo,
darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo,
priemoky skyrimo VieSojo saugumo tarnyboje prie
Vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraso

3 priedas

PATVIRTINTA
Viesojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos

(Pareigos)

(Vardas, pavarde)

(Data)
(Darbo (pamainy) grafiko forma)
VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
(Struktiirinio padalinio pavadinimas)
darbo (pamainy) grafikas
(Metai ir ménuo)

Ménesio dienos - ° =g
79 2 g 5= 3
il 5% | 85 | 5472
Nlr. Laipsnis, vardas, c g 82 | 28%
' pavarde 213145 10(11]12|13|14|1516(17(18(19(20(21|22|23|24|25|26(27(28(29(30(31 f;,g gg =) %g
Z e Tz " ‘S 7:: =

3 A




Pastaba. | langelius (ménesio dienos) jraSomas planuojamas pareigiiny ir (ar) darbuotojy darbo ir, naudojant Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io
sutartinius zyméjimus, neatvykimo j darbg laikas.




Darbo ir poilsio laiko apskaitos organizavimo,
darbo uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo,
priemoky skyrimo VieSojo saugumo tarnyboje prie
Vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraso

4 priedas

Pakeistas 2020 m. spalio 08 d. jsakymu Nr. 47V-866

(Prasymo dél neatitik¢iy Salinimo forma)

(struktiirinio padalinio pavadinimas)

(asmens, paskirto atsakingu uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy

pildyma, pareigos, vardas ir pavardé)

PRASYMAS

DEL NEATITIKCIU SALINIMO

(data)

(vieta)

Eil. Cet e o e . Sitilomos priemonés
Neatitikties apibudinimas Teisés aktas oS priemone
Nr. neatitikciai Salinti
(parasas) (asmens, paskirto atsakingu uz darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iy pildyma, vardas ir pavard¢)
SUDERINTA

(vadovo pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




