Aktuali redakcija nuo 2026-03-18

VADAS

ISAKYMAS
DEL VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VADO 2022 M. VASARIO 10 D. JSAKYMO NR. 47V-89 ,,.DEL APDOVANOJIMO IR
SKATINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. gruodzio 19 d. Nr. 47V-1358
Vilnius

Pakeiciu VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos vado 2022 m.
vasario 10 d. jsakymag Nr. 47V-89 ,,Dél Apdovanojimo ir skatinimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir

iSdéstau jj nauja redakcija:

,VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MININISTERIJOS
VADAS
ISAKYMAS
DEL VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
APDOVANOJIMO IR SKATINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio 19 d. Nr. 47V-1358
Vilnius

Vadovaudamasis VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 14 d. nutarimu Nr. 278 ,,D¢él VieSojo
saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo*, 14.5 ir 14.7 papunkciais
ir sickdamas reglamentuoti VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny,
karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, apdovanojimo ir skatinimo
sistemg, apdovanojimo principus ir apdovanojimy jteikima:

I.Tvirtinu VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos apdovanojimo ir
skatinimo tvarkos apraSa (pridedama).

2.Nurodau Vie$ojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos Stabo
Tarptautinio bendradarbiavimo ir informacinés paramos skyriui jsakyma paskelbti VieSojo saugumo
tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje.*

Tarnybos vadas gen. Viktoras Grabauskas



PATVIRTINTA

VieSojo saugumo tarnybos prie

Vidaus reikaly ministerijos vado

2025 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 47V-1358

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
APDOVANOJIMO IR SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos apdovanojimo ir skatinimo tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) nustato VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Tarnyba) pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, apdovanojimo
ir skatinimo hierarchijg, pagrindinius apdovanojimo ir skatinimo principus, siillomy apdovanoti ir paskatinti
kandidaty atrankg bei apdovanojimy jteikima.

IT SKYRIUS
APDOVANOJIMO IR SKATINIMO SISTEMA

2. Tarnybos pareigiiny, karjeros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
apdovanojimo ir skatinimo sistemg sudaro Sie apdovanojimai ir skatinimo formos (pagal hierarchija):

2.1. Tarnybos garbés zenklas ,,Tévynés gynéjo kryzius*;

2.2. Tarnybos pasizymejimo Zenklas ,,Uz nuopelnus®:

2.2.1. pirmojo laipsnio pasizyméjimo zenklas ,,Uz nuopelnus®;

2.2.2. antrojo laipsnio pasiZzymeéjimo Zenklas ,,UZ nuopelnus®;

2.2.3. tre€iojo laipsnio pasizymejimo Zenklas ,,UZ nuopelnus®;

2.3. Tarnybos pasizymejimo Zenklas ,,UZ nepriekaiStinga tarnyba*:

2.3.1. pirmojo laipsnio pasiZyméjimo Zenklas ,,UZ nepriekaiStingg tarnybg®;

2.3.2. antrojo laipsnio pasiZymejimo Zenklas ,,Uz nepriekaistingg tarnyba*;

2.3.3. tre€iojo laipsnio pasiZzymejimo Zenklas ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba*;

2.4. Tarnybos atminimo Zenklas ,,30 iStarnauty mety*;

2.5. Tarnybos atminimo zenklas ,,UZ iStarnautus metus*:

2.5.1. pirmojo laipsnio atminimo Zenklas ,,UZ i$tarnautus metus*;

2.5.2. antrojo laipsnio atminimo zenklas ,,UzZ iStarnautus metus*;

2.5.3. treciojo laipsnio atminimo Zenklas ,,UZ iStarnautus metus*;

2.5.4. ketvirtojo laipsnio atminimo zenklas ,,UzZ iStarnautus metus*;

2.6. vardiné dovana;

2.7. suteikiamos papildomos mokamos atostogos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto ar
mokamos poilsio dienos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka;

2.8. vienkarting piniginé iSmoka;

2.9. Tarnybos vado padéka;

2.10. Tarnybos reprezentacinis zenklas arba Tarnybos suvenyras.

3. Pareigiinas teisés akty nustatyta tvarka gali buti teikiamas apdovanoti vardiniu ginklu, Vidaus
reikaly ministerijos pasiZymeéjimo ir atminimo Zenklais arba paskatini vidaus reikaly ministro padéka ar
vardine dovana, o karjeros valstybés tarnautojas gali biiti teikiamas paskatinti vidaus reikaly ministro padéka
ar vardine dovana, taip pat karjeros valstybés tarnautojas teisés akty nustatyta tvarka gali biiti skatinamas
finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio
suma per metus.

4. Pareigiinai uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei gali biiti pristatomi valstybés apdovanojimui
gautl.
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5. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai karjeros valstybés tarnautojai gali buti teikiami
valstybés apdovanojimui gauti.

6. ApraSo 2—6 punktuose nurodytomis skatinimo formomis pareigiinai, karjeros valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, apdovanojami ir skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statutu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés
apdovanojimy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo
atémimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d.
jsakymu Nr. 1V-55 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo®, Tarnybos vado
isakymais patvirtintais Zenkly nuostatais ir §iuo Aprasu.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI APDOVANOJIMO PRINCIPAI

7. Tarnybos vadas turi teis¢ apdovanoti ir skatinti Tarnybos pareigiinus Sio Apraso 2.1-2.10
papunkciuose nurodytais apdovanojimais ir skatinimo formomis.

8. Tarnybos vadas turi teis¢ apdovanoti ir skatinti Tarnybos karjeros valstybés tarnautojus ir Tarnybos
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, Sio Apraso 2.1-2.2 ir 2.6-2.10 papunkciuose nurodytais
apdovanojimais ir skatinimo formomis.

9. Tarnybos vado pavaduotojas ir Tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovai uz konkrecig veiklg ir
pagalba, jgyvendinant Tarnybai ar struktiiriniam padaliniui nustatytus uzdavinius, gali siiilyti apdovanoti ar
paskatinti ir kity vidaus tarnybos sistemos jstaigy pareiglinus. Tokiu atveju jis rasStiSka sitilyma dél
apdovanojimo ar paskatinimo, atsizvelgdamas | apdovanojimo ar skatinimo risj, teikia Tarnybos vadui.

10. Iniciatyva apdovanoti ar paskatinti Tarnybos pareigiing, karjeros valstybés tarnautojg ar
darbuotoja, dirbant] pagal darbo sutartj, pareiSkia pareigiino, karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginis vadovas. Teikime turi biiti motyvuotai nurodoma, kodél ir uz kokius
konkrecius nuopelnus pareigiinas, karjeros valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
siilomas apdovanoti ar paskatinti. Tarnybos vadui pritarus sitilymui, atlieckami kiti teisés aktuose numatyti
veiksmai, patikrinimai ir procediros, susijusios su pareigiino, karjeros valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, apdovanojimu ar skatinimu.

11. Sio Apraso 2.2 ir 2.3 papunkéiuose nurodytais apdovanojimais pareigiinai apdovanojami
nuosekliai, nuo zemiausio iki aukSciausio.

12. Pareigtinas negali biiti teikiamas apdovanoti pasizyméjimo Zenklu ,,UZ nuopelnus®, kol nebus
apdovanotas tre€iojo laipsnio pasizyméjimo Zenklu ,,UZ nepriekaiStingg tarnybg‘.

13. Trijy laipsniy pasizymé¢jimo Zenklai ,,UZ nuopelnus® gali biti teikiami uZ nepriekaistingg ir
pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikimg konvojuojant sulaikytus, suimtus ir nuteistus asmenis, saugant
svarbius valstybés objektus, uz nuopelnus atkuriant ir uZtikrinant vieSaja tvarka, jgyvendinant Tarnybos
struktiiriniam padaliniui nustatytus uzdavinius, taip pat jvertinus tarnybos rezultatus valstybiniy ir profesiniy
$venciy progomis. Siuo zenklu gali biti apdovanojami tiek pareigiinai, tiek karjeros valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;.

14. Trijy laipsniy pasizymejimo Zenklai ,,UZ nepriekaistingg tarnyba‘ yra skirti apdovanoti Tarnybos
pareigiinus uz nepriekaistingai ir pavyzdingai atliktas tarnybines pareigas, uz nuopelnus stiprinant teisétvarka
ir vieS$gji sauguma. Taip pat Siais Zenklais gali buti apdovanojami ir kity vidaus tarnybos sistemos jstaigy
pareigiinai, kiti asmenys uz nuopelnus ir paramg bei bendradarbiavimg jgyvendinant Tarnybai nustatytus
uzdavinius ir pagalba Tarnybai.

15. Keturiy laipsniy atminimo Zenklai ,,UZ iStarnautus metus® pareiglinams teikiami iStarnavus tam
tikrg laikotarpj Tarnyboje ir nepriklausomai nuo pareigiino turimy kity apdovanojimy.

16. Apdovanoti Lietuvos Respublikos Prezidento, Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko,
Lietuvos Respublikos Seimo Pirmininko padékos rastais ar kitais Siy institucijy apdovanojimais ir Vidaus
reikaly ministerijos Zinybiniais Zenklais paprastai teikiami tik pareigiinai, anks¢iau apdovanoti bent vienu 1§
Tarnybos pasizymejimo Zenkly.

17. Apdovanoti valstybés apdovanojimais (i§skyrus Ziivanéiyjy gelbéjimo kryziumi) teikiami
anksciau apdovanoti ne Zemesniu Tarnybos apdovanojimu kaip pasizyméjimo Zenklas ,,UZ nuopelnus®.
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18. Sio Apraso 2—3 punktuose nurodytomis skatinimo formomis pareigiinai, karjeros valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart], gali biiti apdovanojami ar skatinami:

18.1. uz konkrecius nuopelnus, gavus nustatyta tvarka parengtus teikimus ar tarnybinius praneSimus
dél apdovanojimo ar skatinimo ir parengus atskirus Tarnybos vado jsakymus (iSskyrus Apraso 2.10 papunktj);

18.2. Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kariinavimo) dienos, kity valstybiniy ar atmintiny
dieny bei profesiniy Svenciy progomis, parengus proginius (Sventinius) Tarnybos vado jsakymus.

19. Gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis pareiginai, karjeros valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, apdovanoti pasizyméjimo ar atminimo zenklais neteikiami.

Siomis progomis jie gali biiti skatinami §io Aprago 2.6, 2.8, 2.9 ir 2.10 papunkéiuose nurodytomis
skatinimo formomis. Siomis progomis pareigiinai, karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj, skatinami jstaigos vadovui pateikus tarnybinj praneS§ima. Tarnybinis praneSimas nagrinéti
Tarnybos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo komisijai neteikiamas, o Tarnybos struktiirinis padalinys ar
asmuo, atliekantys personalo administravimo funkcijas, patikrina tarnybiniame pranesime esancig informacija
ir, jeigu néra nustatoma duomeny, dél kuriy skatinimas yra negalimas, parengia jsakymo dél skatinimo
projekta. Nustates duomeny, del kuriy skatinimas yra negalimas, personalo padalinio darbuotojas apie tai
elektroniniu pasStu informuoja tarnybinj praneSimg pateikusi asmenj, nurodydamas priezastis, dél kuriy
teikiamas asmuo negali biiti skatinamas. Nustatoma tokia skatinimo gyvenimo jubiliejiniy sukakéiy proga
tvarka: 30 mety — 200 eury vienkartiné piniginé iSmoka, 40 mety — 250 eury vienkartiné piniginé iSmoka, 50
mety — 300 eury vienkarting piniginé i§moka, 60 ir 70 mety — 350 eury vienkartiné piniginé iSmoka.

I SKYRIUS
KANDIDATU APDOVANOTI IR PASKATINTI ATRANKA

20. Pareigiinui, karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, sitilomas
apdovanojimas ar skatinimo forma parenkama atsizvelgiant j konkre¢iy nuopelny, uz kuriuos jis sitilomas
apdovanoti, svarbg, dydi, apdovanojimy ir skatinimy hierarchija bei vadovaujantis atitinkamy Zenkly
(apdovanojimy) nuostatais, taip pat §io Apraso III skyriuje nurodytais principais.

21. Kandidatai apdovanoti ir paskatinti $io ApraSo 2.3, 2.6-2.10 papunkciuose nurodytomis
formomis teikiami proporcingai, atsizvelgiant | padalinio pareigybiy skaiciy.

22. Teikimai dé¢l apdovanojimo (skatinimo) pateikiami vadovaujantis Vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny skatinimo, apdovanojimo ir apdovanojimo atémimo tvarkos aprasu, pavirtintu Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. 1V-55, ir Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos Zinybiniy Zenkly nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2003 m. rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. 1V-299 D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Zinybiniy
zenkly nuostaty patvirtinimo* (2020 m. gruodzio 4 d. jsakymo Nr. 1V-1252 redakcija). Pats teikimas neturéty
biiti ilgesnis kaip 1-2 lapy.

23. Pareigtiny, karjeros valstybés tarnautojy ar darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, tiesioginiy
vadovy parengti teikimai, suderinti su padalinio vadovu, pateikiami Tarnybos struktiriniam padaliniui ar
asmeniui, atliekan¢iam personalo administravimo funkcijas. Patikrinus, ar teikimas atitinka Sio ApraSo ir kity
teisés akty reikalavimus, jis svarstomas Tarnybos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo komisijoje. Tarnybos
vadui pritarus minétos komisijos protokolui, rengiamas Tarnybos vado jsakymas dé¢l apdovanojimo ar
skatinimo.

24. Tarnybos vadas pareigiing, karjeros valstybés tarnautojg ar darbuotoja, dirbant] pagal darbo
sutartj, gali apdovanoti ar skatinti ir be teikimo.

25. Pareigtinai, karjeros valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, apdovanoti
pasizyméjimo Zenklais ir aukStesniais apdovanojimais (Lietuvos valstybés apdovanojimais, Vidaus reikaly
ministerijos zinybiniais zenklais, valstybés institucijy vadovy padékos rastais ir kt.) gali biti teikiami ne
dazniau kaip karta per dvejus metus (isskyrus atvejus, kai teikiama apdovanoti Zavandiyjy gelbéjimo kryziumi
ir Tarnybos atminimo Zenklais ,,UZ iStarnautus metus“). Si nuostata netaikoma, jeigu kandidatui reiskiama
padéka, jteikiama vardiné dovana, skiriama vienkartiné piniginé iSmoka ar jteikiamas Tarnybos
reprezentacinis Zenklas arba Tarnybos suvenyras.
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IT SKYRIUS
APDOVANOJIMU ITEIKIMAS

26. Tarnybos vado ijsakymu apdovanojamiems pareigiinams, karjeros valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], pasizyméjimo zenklus, padékas ar vardines dovanas jteikia
Tarnybos vadas, Tarnybos vado pavaduotojas arba struktiirinio padalinio, kuriame dirba apdovanojamas
pareigiinas, karjeros valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, vadovas ar kitas
Tarnybos vado jgaliotas asmuo.

27. Pasizyméjimo zenklai, padékos, vardinés dovanos ar Tarnybos reprezentacinis Zenklas arba
Tarnybos suvenyras paprastai jteikiami iSkilmingoje aplinkoje, dalyvaujant Tarnybos vadovybei bei
atitinkamy padaliniy darbuotojams, taciau gali biiti jteikiami ir tarnybiniy instruktazy ar kity pasitarimy metu.
Paprastai jsakyma dél apdovanojimo ir paskatinimo ceremonijos metu skelbia Tarnybos struktiirinio padalinio
darbuotojas, atliekantis personalo administravimo funkcijas, arba kito Tarnybos struktiirinio padalinio
darbuotojas. Pareigtinai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra skirta tarnybiné uniforma, apdovanojimy
iteikimo metu privalo ja vilkéti.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Tarnybos struktiirinis padalinys ar asmuo, atliekantys personalo administravimo funkcijas,
tvarko apdovanojimy ir skatinimy apskaitg skaitmeninéje laikmenoje.




