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VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
VADAS

. ISAKYMAS
DEL VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
PAREIGUNU TARNYBINES ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

2007 m. birzelio 12 d. Nr. V-104
Vilnius

Siekdamas nustatyti VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Tarnyba) pareigiiny tarnybinés etikos principus, stiprinti Tarnybos jvaizdj bei didinti visuomenés
pasitikéjima, taip pat vadovaudamasis Korupcijos prevencijos tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. balandZio 6 d. jsakymu Nr. 1V-263 ,.D¢l Korupcijos
prevencijos tvarkos apraSo patvirtinimo ir Vidaus reikaly ministerijos korupcijos prevencijos
komisijos sudarymo®, 47 punktu:

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny tarnybinés etikos
kodeksa;

1.2. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiino isipareigojimo
laikytis VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigliny tarnybinés etikos
kodekso reikalavimy forma.

2. Nurodau:

2.1. kiekvienam Tarnybos pareigiinui rastu jsipareigoti laikytis VieSojo saugumo tarnybos
prie Vidaus reikaly ministerijos pareiginy tarnybinés etikos kodekso reikalavimy ir nuolat
vadovautis $io kodekso nuostatomis, uZpildant pareigiino jsipareigojimo laikytis VieSojo saugumo
tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny tarnybinés etikos kodekso reikalavimy (toliau —
Jsipareigojimas) forma;
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2.2. Tarnybos Stabo Personalo skyriui saugoti Tarnybos pareigling pasiraytus
jsipareigojimus pareigiiny tarnybos (asmens) bylose;

2.3. Tarnybos padaliniy pareigiiny vadovams uztikrinti, kad pavaldiis pareigiinai pasiraSyty

Isipareigojimus ir kontroliuoti, kaip pavaldiis pareigiinai laikosi tarnybinés etikos.
3.Nustatau,kad $is jsakymas skelbtinas Tarnybos interneto svetainéje.

Tarnybos vadas v. t. gen. Ricardas Pocius



PATVIRTINTA

Viesojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vado
2007 m. birzelio 12 d.

jsakymu Nr. V-104

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
PAREIGUNU TARNYBINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny tarnybinés etikos
kodekso (toliau — Kodeksas) tikslas — suteikti VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Tarnyba) pareigiinui dorovinius orientyrus, padéti formuotis doroviniams
poreikiams, prisidéti prie doroviniy santykiy kiirimo ir jtvirtinimo visuomengje, prie Tarnybos
pareigiiny dorovinés atsakomybés jausmo puoseléjimo ir i§saugojimo, stiprinti Tarnybos pareigiino
autoriteta saugant ir gerbiant asmens teises ir laisves, jtvirtintas tiek nacionaliniuose, tiek ir
tarptautiniuose teisés aktuose, bei formuoti teigiamg Tarnybos jvaizdj.

2. Kodekso nuostatos taikomos Tarnybos pareigiinams.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSojo saugumo tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statutu, Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,D¢l Valstybés tarnautojy veiklos etikos
taisykliy patvirtinimo®, ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGUNO PROFESINES ETIKOS PRINCIPAI

4. Tarnybos pareigiiny tarnyba grindZiama $iais profesinés etikos principais: pagarbos Zmogui
ir valstybei, teisingumo, sgZiningumo, nesavanaudiSkumo, padorumo, nesaliSkumo, atsakomybes,
vieSumo, pavyzdingumo.

111 SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGUNO ELGESYS TARNYBOS METU

5. Tarnybos pareigiinas tarnybing¢je veikloje turi vadovautis Siomis nuostatomis:
5.1. buti iStikimas ir atsidaves (lojalus) Lietuvos Respublikai ir laikytis duotos pareigiino
priesaikos;
5.2. gerbti ir ginti kiekvieno Zmogaus oruma, pagrindines teises ir laisves;
5.3. uztikrinti kiekvieno sulaikyto, suimto, nuteisto asmens teisiy ir laisviy apsauga, o prireikus
imtis neatidéliotiny priemoniy, kad jam biity suteikta medicinos ar kita biitina pagalba;
5.4. neatlikti, neskatinti ir kitaip netoleruoti jokiy kankinimo, neZmoniSko ar Zeminancio
Zmogaus oruma elgesio akty;
5.5. naudoti jéga tik tuo atveju, kai tai neiSvengiamai biitina, ir tik teisétam tikslui pasiekti;
5.6. saugoti profesing garbg, savo gerg varda ir elgtis taip, kad savo veiksmais ar elgesiu
nezeminty Tarnybos pareigiino vardo;
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5.7. vengti veikimo ar neveikimo, kurie kenkty Tarnybos reputacijai, kity pareigiiny autoritetui,
juos kompromituoty; besalygiSkai gerbti visus asmenis, neatsizvelgiant | jy tautybe, rase, kilme,
lyt}, socialing padétj, politinius, religinius, filosofinius jsitikinimus;

5.8. veikti saziningai, su pagarba visuomenei, jvertinti situacijas, kai susiduriama su
pazeidziamiausiy asmeny grupémis;

5.9. biti teisingas ir neSaliskas, uztikrinti, kad priimami sprendimai biity teiséti ir objektyvis,
be savanaudisky paskaty;

5.10. su visais asmenimis bendrauti mandagiai ir dalykiSkai, visose situacijose islikti santtrus ir
taktiSkas;

5.11. vengti elgesio, kuris galéty biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysi, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su tarnybinémis pareigomis, informuoti tiesioginj vadovg apie daromg
neteiséty jtaka;

5.12. laiku ir tiksliai vykdyti tiesioginio ar aukStesnio vadovo pavedimus, nurodymus ir
jsakymus, apie gautus neteisétus pavedimus, nurodymus ir jsakymus nedelsiant pranesti
tiesioginiam ar aukStesniam vadovui. Tiesioginiy ar aukStesniy vadovy teiséty pavedimy, nurodymy
ir jsakymy vykdymas yra privalomas, viesai reiskiant dél jy savo nuomong ar juos kritikuojant, turi
biiti nepazeidziami padorumo ir pavyzdingumo principai.

PAKEITIMAS:
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5.13. tarnybinj pazym¢jima, identifikavimo Zenklg naudoti vykdant tarnybines pareigas teisés
akty nustatyta tvarka;

5.14. visada vilketi tvarkingg uniformg ar kitus drabuzius;

5.15. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, spresti visus kylancius konfliktus taip, kad
biity apginti vieSieji interesai;

5.16. informuoti savo tiesioginj vadovg ar jgaliotus asmenis, kurie dalyvauja sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy konflikta ir nusiSalinti nuo
dalyvavimo tolesn¢je procediiroje;

5.17. neskelbti informacijos, kuri Tarnybos pareigiinui patikima tarnybos metu, jos neatskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

5.18. laikytis kalbos ir elgesio kultiiros normuy;

5.19. ruipintis, kad darbo vieta visada biity $vari ir tvarkinga;

5.20. neriikyti vieSoje, specialiai riikkyti nepritaikytoje, vietoje;

5.21. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu stengtis biiti pavyzdziu
kitiems asmenims;

5.22. viesai reik§damas savo asmening nuomong, jsitikinimus ar kritikuodamas valstybés
jstaigy, vadovybés ar kolegy sprendimus ir veiksmus, nepazeisti Tarnybos pareigiino profesinés
etikos principy.

IV SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGUNU TARPUSAVIO SANTYKIAI

6. Tarnybos pareigliny tarpusavio santykiai grindziami pagarba, pasitikéjimu, sazZiningumu,
lygiateisiSkumu, tarpusavio pagalba, tolerancija ir taktiSkumu.

7. Tarnybos pareigiinai privalo vengti:

7.1. asmens zZeminimo ar jzeidingjimo;

7.2. Tarnybos pareigiino charakterio, jam budingy savybiy vieSo aptarimo;

7.3. Tarnybos pareigiino darbo ar nuosavybés menkinimo;

7.4. apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

7.5. nesantaikos kurstymo naudojantis pareigybiniais ar psichologiniais privalumais;



7.6. neigiamy emocijy demonstravimo;

7.7. tiesioginio ar netiesioginio priekabiavimo formy, sukurian¢iy bauginancia, priesiska,
zeminancig ar jzeidziancCig aplinka.

8. Tarnybos pareiglinas, bendraudamas su kolegomis, privalo elgtis pagarbiai, vadovautis
principu, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais.

9. Tarnybos pareigiinas turi laikytis solidarumo su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos
kritikos ir netinkamos jtakos.

10. Tarnybos pareigiinas privalo netoleruoti kolegy daromy teisés pazeidimy, imtis priemoniy,
kad biity uzkirstas kelias daromiems pazeidimams, apie kolegos netinkamg elges] informuoti
tiesioginj vadova.

11. Tarnybos metu kilusius nesutarimus Tarnybos pareigiinai turi spresti aptardami juos
tarpusavyje, o neiSsprend¢ jy — kreiptis | tiesioginj vadova.

12. Tarnybos pareigtinai privalo biiti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriskai padéti iSaiskinti savo tarnybinius nusizengimus.

13. Pastebe¢jes vadovo klaida, Tarnybos pareigiinas turi taktiSkai (tik asmeniSkai) jam apie tai
pranesti.

V SKYRIUS
PROFESINES ETIKOS REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS TARNYBOS
PAREIGUNAMS

14. Vadovaujantis Tarnybos pareigiinas privalo laikytis §iy nuostaty:

14.1. stengtis sukurti vadovaujamame Kolektyve darbingg ir draugi$ka aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

14.2. uztikrinti bendradarbiavimu paremtg vadovavimo stiliy, kuris skatinty pavaldziy pareigiiny
iniciatyva ir savarankiSkuma, sudaryti sglygas pavaldiems pareiginams, veikiant kartu, dalyvauti
sprendZiant problemas;

14.3. su pavaldziais pareigiinais bendrauti ir nurodymus, pavedimus duoti mandagiai;

14.4. pastebéjes pavaldziy pareiginy daromas klaidas, imtis neatidéliotiny veiksmy, kad jos
bty iStaisytos, iSvengta tolesniy neigiamy padariniy;

14.5. pastabas d¢l pavaldziy pareigiiny klaidy ir darbo triikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma
—nedalyvaujant kitiems Tarnybos pareiglinams;

14.6. darba vadovaujamame kolektyve stengtis paskirstyti taip, kad buty maksimaliai
panaudotos kiekvieno pavaldaus pareigiino galimybés ir profesiné kvalifikacija;

14.7. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus;

14.8. vieSai nereikSti savo simpatijy ar antipatijy pavaldiems pareiginams bei Kkitiems
asmenims, pavaldZius pareigiinus vertinti pagal jy dalykines savybes;

14.9. skatinti pavaldzius pareiginus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

14.10. deramai jvertinti pavaldziy pareigliny darbo pasiekimus, vieSai pagerbti pasizymejusius
pareigiinus;

14.11. buti reiklus pavaldiems pareiglinams bei visiems vienodai teisingas, savo elgesiu ir darbu
rodyti jiems pavyzdj.

15. Vadovaujantis Tarnybos pareigiinas taip pat turi veikti taip, kad jam pavaldiis pareigtinai:

15.1. gauty Tarnybos darbo pobid; atitinkant] atlyginimg, socialines bei specialias sveikatos
saugos ir saugumo garantijas;

15.2. buty ginami valstybés dél prie$ juos panaudoty grasinimy, smurto, jzeidimy, Smeizto ir
kity teisés pazeidimy, kai jie nukentéjo dél tarnybinés veiklos;

15.3. buty apginti ir paremti vadovybés, iskilus nepagristy kity asmeny kaltinimy dél pavesty
funkcijy atlikimo.
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VI SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGUNO ELGESYS NE TARNYBOS METU

16. Ne tarnybos metu Tarnybos pareigiinas turi vadovautis Siomis nuostatomis:

16.1.buti istikimas ir atsidaves (lojalus) Lietuvos Respublikai ir laikytis duotos pareigtino
priesaikos;

16.2. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme, kultlira stengtis
biti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad pagal jo elgesj sprendziama apie Tarnybg
ir jos pareigiinus;

16.3. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, sickdamas paveikti kitus asmenis priimti jam palanky sprendima;

16.4. vengti asmeniniy santykiy su asmenimis, Zinomai susijusiais su nusikaltimy darymu, jeigu
tai pakenkty Tarnybos jvaizdziui ir prestizui, iSskyrus atvejus, kai toks bendravimas susije¢s su
tarnybiniy pareigy atlikimu;

16.5. privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty Tarnybos interesai, prestizas ir Tarnybos
pareigiino reputacija;

16.6. reikSdamas nuomong bei pasisakydamas jvairiais tiek susijusiais, tiek nesusijusiais su
Tarnybos veikla klausimais viesai (jskaitant ir interneting erdve — jvairias paskyras bei svetaines),
turi tai daryti mandagiai ir korektiSkai bei visada atminti, kad jo nuomon¢ ar pasisakymas gali biiti
suprantamas kaip reiSkiamas Tarnybos vardu ir pagal juos bus sprendziama apie visg Tarnybg ir jos
pareiginus.

PAKEITIMAS:
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16.7. pavyzdingai elgtis, nepiktnaudziauti alkoholiniais gérimais, nevartoti narkotiniy,
psichotropiniy bei kity svaigiyjy medziagy (iSskyrus atvejus, kai jos vartojamos gydytojo
nurodymu).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Laikytis Sio Kodekso reikalavimy — kiekvieno Tarnybos pareigino pareiga ir garbés
reikalas, o jy paZeidimas smerkiamas ir uZtraukia moraling bei kompetentingy pareigiiny sprendimu
— tarnybine atsakomybe.

18. Sio Kodekso normy laikymasi kontroliuoja Tarnybos Tarnybinés etikos komisija ir
Tarnybos pareigiiny tiesioginiai vadovai.




Forma patvirtinta

VieSojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vado
2007 m. birzelio 12 d.

jsakymu Nr. V-104

(VieSojo saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos vado
2016 m. gruodzio d.

jsakymo Nr. 47V- redakcija)

VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
PAREIGUNO JSIPAREIGOJIMAS LAIKYTIS VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS PAREIGUNU TARNYBINES ETIKOS KODEKSO

REIKALAVIMU IR NUOLAT VADOVAUTIS SIO KODEKSO NUOSTATOMIS

AS,  VieSojo  saugumo  tarnybos  prie = Vidaus  reikaly = ministerijos

(pareigiino pareigos, vardas, pavardé)
jsipareigoju laikytis VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos pareigiiny
tarnybines etikos kodekso, patvirtinto VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
vado 2007 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-104 ,,D¢l VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos pareigliny tarnybinés etikos kodekso patvirtinimo*, reikalavimy ir nuolat vadovautis §io
kodekso nuostatomis.

(parasas) (vardas  ir  pavardé)






