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Igyvendindamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 20 d. nutarimo Nr. 239
»D€l vidutinio darbo uZmokes¢io ir gautos ligos i¥mokos skirtumo kompensavimo laikinai tapus
nedarbingu dél tarnybiniy pareigy atlikimo arba kai laikinasis nedarbingumas susijgs su tarnybiniy
pareigy atlikimu“ 4 punkto nuostatas:

1. Sudarau VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos ligos ir (ar)
laikinojo nedarbingumo rySio su profesinés veiklos funkcijy vykdymu ar tarnybiniy pareigy
atlikimu nustatymo komisijg (toliau — komisija):

v. t. plk. Itn. Sergejus Sankovskis, VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Tarnyba) Jungtinio operacijy centro vir$ininkas (komisijos pirmininkas);

v. t. mjr. Dmitrijus Voinovskis (Dmitrij Voinovski), Tarnybos Pajégy tiesioginés paramos
valdybos Taktinés paramos skyriaus vyriausiasis specialistas (komisijos pirmininko pavaduotojas);

Vaclovas Zylé, Tarnybos Stabo Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas, Tarnybos darbo
tarybos pirmininkas;

Petras Simkus, Tarnybos Pajégy tiesioginés paramos valdybos Aptarnavimo skyriaus
inspektorius;

profesinés sajungos atstovas.

2. Skiriu v. t. kpt. Oksang Sinica, Tarnybos Stabo Veiklos ir operacijy organizavimo
skyriaus vyresniaja specialiste, komisijos sekretore.

3. Tvirtinu VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos ligos ir (ar)
laikinojo nedarbingumo ry$io su profesinés veiklos funkcijy vykdymu ar tarnybiniy pareigy
atlikimu nustatymo komisijos darbo reglamentg (pridedama).

4. Skelbiu 3§ jsakymg VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
interneto svetainéje.
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VIESOJO SAUGUMO TARNYBOS PRIE VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS LIGOS IR
(AR) LAIKINOJO NEDARBINGUMO RYSIO SU PROFESINES VEIKLOS FUNKCIJU
VYKDYMU AR TARNYBINIY PAREIGUY ATLIKIMU NUSTATYMO KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos ligos ir (ar) laikinojo
nedarbingumo rySio su profesinés veiklos funkcijy vykdymu ar tarnybiniy pareigy atlikimu
nustatymo komisijos (toliau — komisija) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato komisijos
sudarymo, darbo organizavimo, pra§ymy skirti vidutinio pareigiino darbo uZmokes¢io ir gautos ligos
iSmokos skirtumo kompensacija (toliau — pra$ymas) nagrin€jimo, komisijos sprendimy priémimo ir
ju iforminimo tvarka.

2. Komisijos paskirtis — nustatyti ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ry$io su profesinés
veiklos funkcijy vykdymu ar tarnybiniy pareigy atlikimu buvima (nebuvimg), taip prisidedant prie
pareigtiny teisiy gynimo, skatinti pareigliny pasitenkinimg darbu, taip pat formuoti pasitikéjimu ir
pagarba grijstg kultiirg.

3. Komisijos darbo reglamente vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 20 d. nutarime Nr. 239 ,.Dé¢l
vidutinio darbo uZmokes¢io ir gautos ligos i¥mokos skirtumo kompensavimo laikinai tapus
nedarbingu dél tarnybiniy pareigy atlikimo arba kai laikinasis nedarbingumas susijes su tarnybiniy
pareigy atlikimu“ vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Komisijos sudétj jsakymu tvirtina ir kei¢ia Vie$ojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Tarnyba) vadas.

5. Komisija sudaroma i§ Tarnybos pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutart. | komisijos nariy sara$g turi buti jtrauktas Tarnybos darbo tarybos atstovas bei
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. ] komisijg taip pat gali biiti jtrauktas Tarnyboje
veikian¢ios profesinés sajungos atstovas. Jei Tarnyboje veikia kelios profesinés sgjungos, jos bendru
susitarimu gali skirti bendrg atstovg.

6. Komisijos posédZius organizuoja ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas, o jo nesant —
komisijos pirmininko pavaduotojas.

7. Komisijos posédZiai vyksta prireikus, o posédZio metu gali biiti nagrinéjami keli pareigiiny
praSymai. Prireikus, posédZiai gali biiti organizuojami nuotoliniu biidu.

8. Komisijos nariams darbotvarkeé, pragymy kopijos ir su pragymu susijusiy dokumenty kopijos
pateikiamos elektroniniu pastu ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki posédZzio.

III SKYRIUS
PRASYMU NAGRINEJIMAS

9. Tarnybos pareigiinas, norintis gauti vidutinio jo darbo uZmokes¢io ir gautos ligos i¥mokos
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skirtumo kompensacijg dél galimo ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ry$io su profesinés veiklos
funkcijy vykdymu ar tarnybiniy pareigy atlikimu, per 3 darbo dienas nuo laikinojo nedarbingumo
pabaigos pateikia Tarnybos vadui praSyma, apie tai informuodamas savo tiesioginj vadova.

10. PraSyme turi biiti nurodyta pareiglino vardas, pavardé, pareigos; pareigiino reikalavimag
pagrindziandios aplinkybés;

11. Prie praSymo gali biiti pridedami dokumentai, galintys patvirtinti laikinojo nedarbingumo
ry§j su tarnybiniy pareigy atlikimu, arba jy kopijos.

12. PraSymas ir prie jo pridéti dokumentai per vieng darbo dieng nuo jy gavimo perduodami
komisijai, kuri per 10 darbo dieny turi i$nagrinéti pareigiino praSyma ir pateikti Tarnybos vadui
tvirtinti komisijos i§vada dél pareigtino laikinojo nedarbingumo ry8$io su tarnybiniy pareigy atlikimu.
Jeigu $io termino dél objektyviy prieZas¢iy nepakanka, Tarnybos vadas per vieng darbo dieng nuo
komisijos rasytinio pra§ymo gavimo gali §j terming pratesti iki 20 darbo dieny.

13. Komisija, gavusi pareigiino prasyma, turi teise:

13.1. reikalauti i§ Tarnybos struktiiriniy padaliniy dokumenty, medZiagos ir informacijos,
susijusios su praSyme i$déstytomis aplinkybémis;

13.2. gauti Tarnybos pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartj, paai$kinimus, susijusius su nagrinéjamu pra§ymu;

13.3. konsultuotis su reikiamais specialistais ir kviesti juos j komisijos posédj;

13.4. gauti kitg reikiamg informacija.

14. Komisijos reikalaujama medZiaga, dokumenty kopijos ar informacija turi biiti perduoti ne
véliau kaip per vieng darbo dieng nuo reikalavimo gavimo dienos, jeigu pati komisija nenustato kito
termino.

15. Komisija, prireikus, savo darbe pasitelkia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro Centrinés medicinos ekspertizés komisijos atstovg (atstovus), jeigu teisés aktai
nenustato Kkitaip.

16. Komisija techni$kai apriipina ir veiklos sglygas pagal kompetencijg uZtikrina Tarnybos
struktiiriniai padaliniai.

17. Iki posédzio pradZios ar posédZio metu komisijos pirmininkas ir nariai privalo nusisalinti
nuo praSymo nagrinéjimo esant Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo jstatyme nustatytiems
nulalinimo nuo dalyvavimo administracinéje procediroje pagrindams. Nu3alinimg komisijos
pirmininkui gali pareikiti ir pareigiinas, pateik¢s pra§ymg. Klausimg dél komisijos pirmininko
nudalinimo sprendZia komisijos nariai balsy dauguma. Klausimg dél komisijos nario nusalinimo
sprendZia komisijos pirmininkas.

18. Komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé (bet ne
maziau kaip 3) visy komisijos nariy.

19. Komisijos posédis fiksuojamas garso jrasu, kuris laikomas gin¢y komisijos posédzio
protokolu. Gin¢y komisijos posédZio garso jrafas perkeliamas j skaitmening laikmeng ir saugomas
kartu su praymo nagrinéjimo medZiaga.

20. Pra8ymo nagrinéjimo metu turi biiti:

20.1. jvertintos ir nustatytos buvusios ar susidariusios salygos bei aplinkybés, kurios turéjo
jtakos ligai ir (ar) laikinajam nedarbingumui arba juos lémé;

20.2. nustatytos prieZastys bei prieZastinis ry$is tarp ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ir
profesinés veiklos funkcijy vykdymo ar tarnybiniy pareigy atlikimo bei pasekmiy;

20.3. numatytos prevencinés priemonés, leidZiandios maZinti ligos ir (ar) laikinojo
nedarbingumo atsiradimo tikimybe.

21. Komisija sprendimg paprastai priima bendru sutarimu. Kai bendro sutarimo néra,
sprendimas laikomas priimtu, kai uZ jj balsavo dauguma dalyvavusiy posédyje komisijos nariy.
Komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamg sprendimo priémimo balsg turi komisijos



posédzio pirmininkas.

22. Komisija priima vieng i§ $iy motyvuoty sprendimy:

22.1. pripazinti, kad tarp pareigtino ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ir profesinés veiklos
funkcijy vykdymo ar tarnybiniy pareigy atlikimo yra prieZastinis ryS$ys ir jam turi biiti iSmokéta
vidutinio darbo uZmokesg¢io ir gautos ligos i$mokos skirtumo kompensacija;

22.2. pripazinti, kad tarp pareigtino ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ir profesinés veiklos
funkcijy vykdymo ar tarnybiniy pareigy atlikimo prieZastinio ry$io néra, ir atmesti praSyma kaip
nepagrijsta.

IV SKYRIUS
PRASYMU NAGRINEJIMO REZULTATU JFORMINIMAS

23. Pareigliny praSymy nagrinéjimo rezultatai jforminami sura$ant komisijos i$vada.

24. Komisijos i§vadoje nurodoma:

24.1. komisijos nariy pareigos, vardas (-ai), pavardé (-és);

24.2. pareigiino, pateikusio pra§yma, pareigos, vardas, pavardé;

24.3. pareigiino pateikto praSymo esmé ir reikalavimg pagrindZian¢ios aplinkybés, galin¢ios
patvirtinti ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ry§j su tarnybiniy pareigy atlikimu ar profesinés
veiklos funkcijy vykdymu;

24.4. komisijos nustatytos aplinkybés, kurios gali patvirtinti ar paneigti prieZastinio ry$io tarp
pareigiino ligos ir (ar) laikinojo nedarbingumo ir profesinés veiklos funkcijy vykdymo ar tarnybiniy
pareigy atlikimo buvimg (nebuvimg);

24.5. jrodymai, argumentai, kuriais komisija grindZia savo sprendima;

24.6. komisijos priimtas vienas i$ §io Reglamento 22 punkte nurodyty sprendimy.

25. I8vada pasiraso posédyje dalyvave komisijos nariai.

26. Komisijos i§vada ne véliau kaip kitag darbo dieng nuo jos pasira$ymo dienos teikiama
Tarnybos vadui tvirtinti.

27. Tarnybos vadas, gaves komisijos i§vada, kurioje konstatuota, kad pareigiino liga ir (ar)
laikinasis nedarbingumas neturi ry$io su tarnybiniy pareigy atlikimu, per 3 darbo dienas nuo $ios
i$vados gavimo priima sprendima nekompensuoti pareigiino vidutinio darbo uZzmokesé&io ir gautos
ligos i§mokos skirtumo.

28. Apie sprendimg nekompensuoti vidutinio darbo uZzmokeséio ir gautos ligos i§mokos
skirtumo pareigiinas informuojamas rastu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Reglamente nustatytais atvejais pareigtino ar kity asmeny pateikti asmens duomenys
tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir tik tiek, kiek tai biitina
pareigiino praSymui i$nagrinéti.

30. Tarnybai pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.




